MB: Schieflage bei Arzten in
kommunalen Krankenhausern

Mitten in den Tarifmerhand-
Iungen fur die 55000 Arzte
an konumunalen Kliniken
prasentiert der Marburger
Bund eine Milgli=derum-
frage. Derzufolge gebe s fir
Arzle in kommunzlen
Hausern bel der 8elichien
Arbeit nicht vielzu lachen.

WO MATTHIAS WALLENFELS

BERLIM. Tn wviclen cer rund GHO lom
mumilen  Kliniken  sind  personells
Engpéase im drztlichen Bereich nach
Anzicht des Marburger Bundes (ME)
an der Tagesordnongg, Fir diese Aus-
sage stitzt sich der MB auf den am
Montag verdffentlichten JMB Survey
6%, einer Mitgliederbelragung cur
Arbeilssilualion im Srzllichen Dienst
kommunaler Krankenhsuzer, Teilge-
nommen hatten rond 2400 Arete in
kommunalen Kliniken, die zugleich
Mitglieder des ME sind.

Der Anszape von 2300 Tlmifrag:
Llellnelimern zufolge, selen in der Spit-
ze in acht Prozent der Fille mehr als
vier Arzistellen in der betreffenden
Elinikabileilung derzeil nicht beselzL
[haga vier Arztatellen nicht begetzt sei-
en, gaben sechs Prozent der Arzte an,
i wwiill Prozent der Fille waren dnei
Arztslellen vakant. Zwel unbeselzle
Arztstellen gaben 26 Prozent der Be-
fragten an, 24 Proment berichbeten
von einer Vakanez. Stellenpline be-
stehen oft nur auf dem Papier, die Re-
alitiit sicht anders aus®, kommentiert
der ME und weist daraul hin, dass
Arztstellen in den kommunalen Hiu-
gern vielfach monatclang unbesctzt
Blisben.

HNachfolge kein Froblem?

13 kommunalen  Krankenhioser
seheinen indes mehrheitlich recht zi-
aip Machfoleer filr ausscheidende Arz-
L=z Timdlien, So gaben 40 Progent der
1854 Mediziner, die Ober arztliche
Jobvekanzen in threr Elinikabteilong
berichteten an, dass die Stelle fie
mindastens drel Monate unbesetzt
bleibe, weitere 28 Prozent gaben ei-
nen Zeitruum von mindestens sechs
Mosalen an - Werke, die in der frelan
Wirtschaft nicht undblich sind. Acht
Prozent berichteten, dass die Stellen
neun Monabe wakant Bliehen, 13 Prm-
zent sprachen von einem Jahr. In vier

Vakante Arztstellen in drei von vier

kommunalen Kliniken

Al die Frage: Wie viele Arzistellen sind in hrer Klinikableilung

derzelt nicht besetzt? anworteten.
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Gratike Arriedeiung

Prozenl der Fille scheinen die kaom-
munalen Klinikan zwel Jahre keine
newen Arzte zu finden, in der Spitze
hliebren laul Umfrage in finf Prosend
der Fille vakante Arzistellen Gber el-
nen ldngeren Eeitravm als mwed Jahre
unhesetzt, e Unterbesetaung in den
Elinikabteilungen ist nach Lesart des
Marburger Bundes eine der Ursachen
fiir die: hohe Arheitshelastungg wned he
elntrichtigt die Patlentenversorgng:
Drei Viertal der Arztinnen und Arzte
in kommunalen Kliniken geben an,
mlehl avsreichend Zeil fir die Be-
handlung threr Patienten zu haben.

Korrespondicrend damit weist der
WME daraul hin, dags 83 Proeanl dar
betragten Arzte die Frage bejahten, ob
sie das Gefiihl hirten, dass sie die Ge-
slalbung der Arbeitsreiten in itheer Ge-
sundheit beeintrichtigten — zum Bei-
spicl in Form von Schlafstdruingen
niler hiiufiger Midizlosit,

Wia die Unmfrage weiter ergab, ar-
beitet das Gros der Arzte in kommu-
nalen Kliniken im Schnitt awischen
40 und 59 Stenden die Waoche, Xwai
Prozent paben an, zwischen flint und
20 Btunden zu arbiiten, drei Prozont
taxiertan ihe Pensum aul 30 bis 309
Wochenstunden. 22 Prozent gaben ei-

ne Wochenarbeitszeit won  durch-
sehnittlich 40 bis 48 Stunden an, 50
Prozenl eine gwischen 49 amd 59
Stunden. Immerhin arbeitet mit 23
Frozent fast cin Viertel dor Mediziner
mezhr als G0 Stunden wiichentlich.
Jwor diesem Hintergrund ist es we-
nig oberraschend, dess dic meisten
Arztinnen und Arzte in kommunalen
Krankenhiusern ihre dermaitizen Ar-
beitshedingungen lediglich als mit-
telmiilig’ cinstufen (30 Prozent)”, ar
pumentiert der MB. Zwel Frozenl ga-
bem an, sehr gute Arbeitsbedingungen
vorenfinden, 2% Frozent sprachen von
dulen, ebanso viele van schlechlen,
Mur vier Prozent gaben an, threr drat-
lichen Tatigheit unter sehr schlechton
Arheil shedingungen nachaegehen,

Kritik an Tarifpariner

Tie Umdrapge dies MR cdiirfee nicht zo-
Gillig gerade jetzt wverdffentlicht wor-
den scin. Denn der Marburger Bund
forderl in der am 22 September ge-
slarlelen Tarilrunde [Gre die cund
55000 Arzte an kommunalen Kran-
kenhiiu=emn sine lineare Gehaltserhi-
hung veen 5,9 Frosenl. Verhandlungs-
partner ist die Vereinipung der kom-
munilen Arbeitgeberverhiindes:
(VKA Der Taribvertrag gilt mit Aus-
nahme von Berlin und Hamburg bun-
desweit, Am Montag startebe dic weei-
Le, aul swel Tage angeselzale Verhand-
lungarunde in Bonn. Der MEB spart in-
des nicht mit harscher Kritik an der
VHEAL Es st vor jeder Tarifrunde das
gleiche Kitual: e VEA beschraibl die
Sitwation der kommunalen Kranken-
hituser in diistersten Farben, Verbes-
serungen in der Grundfinanzierung
der Kliniken bleiben wunerwihng,
stattleszen wind  cine Notlage der
Hauser herbeiphantasiert”, heifl es
aut der Website des ME.

Die: Arstepewerkschaft wirft der
VHA vor, sle behauple, die vom Mar-
burger Bund geforderten 5.9 Prozent
mehr Gehalt wiirden jeglichen Rah-
men sprengen”, dag angebliche Volu-
men der Gehalerhfihung von H20
Millionen Euro sei fir die komnuna-
len Krankenhiivser  nichi nanzier-
bar®. Schon jetzt seien die kommuna-
len Elinikiirste .im Vergleich zuande-
ren Berofsgroppen® Spitzenverdionoer,
WElr diese Behavptungen bleibt die
VEA erneut jeden Beweis schuldig
undd belastet demit” dic Verhandlun-
i, 50 der B Aus Sicht der Gewark-
schaft sei mit der Krankenhansstruk-
turrefiorm gerade fir knmmunale Eli-
niken sine 'q."l.-:r|||.1:1m:~.|'||.r|g der linanzi-

ellen Ausstattung in Sicht.



