Studium und Weiterbildung
wie beiden Arztkollegen.
Die Reform der Psychothe-
rapeuten-Ausbildung war
zentrales Thema beim 28.
Deutschen Psychothera-
peutentag in Berlin.

VON ANNO FRICKE

BERLIN. Fiir die geplante Reform der
Psychotherapeutenausbildung (Psy-
chotherapeutengesetz) noch in dieser
Legislaturperiode wird es knapp. Fiir
Juni erwarte er zunfichst einen Ar-
beitsentwurf aus dem Gesundheits-
ministerium, kiindigte der Priisident
der Bundespsychotherapeutenkam-
mer (BPtK), Dr. Dietrich Munz, beim
28. Deutschen Psychotherapeutentag
(DPT) am Samstag in Berlin an.

Noch befindet sich das Projekt in
einem ,Kldrungsprozess“, wie es in ei-
ner Beschlussvorlage fiir die Delegier-
ten des DPT heifdt. Stand der Debatte
ist, dass es nach den Vorstellungen
des DPT und einer Bund-Linder-Ar-
beitsgruppe der BPtK ein bis zum
Master fithrendes Studium mit an-
schlieffender fiinfjihriger Weiterbil-
dung geben soll. Damit wiirde die
Ausbildung analog zu den somatisch
titigen Arzten verlaufen. Zudem soll
sich die Profession der Dynamik wis-
senschaftlicher Entwicklungen off-
nen kénnen. Bislang ist die Tidtigkeit
auf wissenschaftlich anerkannte Ver-
fahren beschriankt.

Als einen der Schliissel fiir ein er-
folgreiches Gesetzgebungsverfahren
identifizierte Munz am Samstag die
Finanzierung der Weiterbildung und
die Vergiitung der kiinftigen psycho-
therapeutischen Assistenten. ,Wir
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Gesetzes-Agenda

® Juni2016: Workshops und Sym-
posien der BPtK zur Klarung
von Betriebs- und Finanzie-
rungsmodellen der
Weiterbildung und deren
gesetzlicher Voraussetzungen.

® Sommer 2016; Arbeitsentwurf
des BMG (angekiindigt).

= Zweite Jahreshilfte 2016: Ab-
schlussberichte der Expertisen
zur Finanzierung der
ambulanten und stationaren
Weiterbildung.

brauchen bis Juni konkrete Uberle-
gungen, wie die Weiterbildung finan-
ziert werden kann®, sagte Munz. Ziel
sel, eine Forderung der Weiterbildung
im Gesetz zu verankern.

Bislang erhielten die Psychothera-
peuten in Ausbildung (PiA) ,wenig bis
gar keine Vergiitung®, wie Vertreter
der PiA am Samstag anprangerten. Sie
miissten jedoch auf den Stationen voll
mitarbeiten. Thre Beitrige wiirden
von den Kliniken mit den Kostentri-
gern abgerechnet. Nach einer Reform
sollen sie wie Assistenzirzte bezahlt
werden.

Derzeit ldsst die BPtK Expertisen
zur Finanzierung ambulanter und
stationiirer Weiterbildung erheben.
Zwischenstiinde trugen die beauftrag-

ten Wissenschaftler am Samstag vor.
Die Institute der ambulanten Weiter-
bildung bediirften neuer Organisati-
ons- und Finanzierungsformen fiir
auskommliche Praxisbetriebsmodel-
le, sagte Professor Jiirgen Wasem vom
Essener Forschungsinstitut fiir Medi-
zinmanagement (EsFoMed). Ein Ab-
schlussbericht sei im Dezember zu er-
warten. Kostendeckungsliicken in der
Weiterbildung hingen von der Héhe
der Vergiitung fir die kiinftigen Assis-
tenten, von der Dauer der Weiterbil-
dung und von der Gewinnerwartung
der Weiterbildungsstiitten ab, sagte
Wasems Kollegin Dr. Anke Walendzik.
Um die Liicken zu schliefifen, kiimen
die gesetzlichen und privaten Kran-
kenversicherer, der Steuerzahler, die
Weiterbildungsstitten und auch die
Assistenten selbst in Frage.

Eine Bestandsaufnahme nimmt
derzeit das Deutsche Krankenhausin-
stitut (DKI) fiir die stationidre Weiter-
bildung vor. Dafiir habe man eine ,ty-
pische Auswahl® getroffen, sagte Dr.
Karl Blum von der DKI. 35 Einrich-
tungen beteiligten sich an der Stich-
probe. Ergebnisse sollen Ende Juni
vorliegen. Die Widerstiinde gegen die
Ausbildungsreform seien enorm. Die
Bundesdirektorenkonferenz, einige
Arztekammern und Fachgesellschaf-
ten hiitten von einer Teilnahme an der
Bestandsaufnahme abgeraten, berich-
tete Blum. ,Es stellt sich die Frage, in-
wieweit Krankenhiuser {iberhaupt
noch bereit zur Weiterbildung sind,
wenn sich die Vergiitungsstrukturen
so radikal &ndern wie angedacht®, sag-
te Blum.

In der Diskussion forderten zahl-
reiche Delegierte, die , Ausbeutung“
der PiA zu beenden, die Auszubilden-
den nicht als billige Arbeitskriifte zu
missbrauchen und ihre Beitriige in die
Vorab-Kostenrechnung der Weiter-
bildung einzupreisen.



