uberstunden: FPauschale

Abgeltung haufig unwirk

Jberstunden sind mit dem
Gehalt abgegolten” - das
stehthaufig in Arbeltsver-
tragen von Weiterbildungs
assistenten, die in einer Ver-
tragsarztpraxis oder einem
MVZ arbeilen. Selche Pau-
schalklauseln sind jedoch
nicht selten unwirksam.

VON MARCO HUBNER

NEU-ISENBURG. Weiterbildungsassis-
tenten miissen nicht nur in Kranken-
hiusern  regelmifig  Uberstunden
leisten - ebenfalls in Praxen und Me-
dizinischen Versorgungszentren
{MVZ) ist das hiiufig an der Tagesord-
nung Arbeitgeber sind dort allerdings
nicht an tarifrechtliche Regelungen
gebunden und gestalten den Arbeits-
vertrag hiiufig selbststiindig, was beim
Thema Uberstundensusgleich nicht
selten  zu  Verunsicherungen und
manchmal sogar zu Rechtsstreitigkei-
ten flthren kann.

Dem kiinnen Arbeitgeber vorbeu-
gen, indem der Verlrag auch beim
Thema Uherstunden transparent ge-
staltet ist. Fehlen Regelungen oder ir-
ritieren bestehende Klauseln miissen
Arzte in Weiterbildung jedoch nicht
gleich verzweifeln; Der zwolfte Teil
der Serie Wegweiser Weiterbildung®,
die in Zusammenarbeit mit dem Hart-
mannbund entsteht, zeigt, welche
Uberstundenregelungen unwirksam
sind und was Arzte dann tun kénnen.

FRAGE: Ich arbeite als Assistenzarzt
im MVZ und muss gerade jetzt in der
Erkdltungszeit Uberstunden schie-
ben. In meinem Arbeitsvertrag steht
aber ,Uberstunden sind mit dem Ge-
halt abgegolten”. Was heift das denn
genau? Habe ich nicht ein Recht auf’
die Auszahlung der Uberstunden?

ANTWORT: Findet sich lediglich die in
der Frage genannte Formulierung im
Weiterbildungsvertrag, ist  deren
Wirksamkeit vor Gericht fraglich. Sie
ist nimlich alleinstehend sehr unkon-
kret, was den Rahmen der Mehrarbeit
angeht, ,Besteht die Wahrscheinlich-
keit, dass wiithrend der Weiterbildung
Uberstunden anfallen, gehéren drei
Regelungen in den Vertrag®, mahnen
Juristen aus der Rechtsabteilung des
Hartmannbundes. Das bedeulel, dass
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Die Arbeitszeit von Arzten in Weiterbildung geht hiufig iber einen Acht-Stunden-
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MWegwelser Weiterblidung' kst
elne gemeinsame Serle von
+Arzte Zeitung“ und dem Hart-
mannbund, die auf anonymisier-
ten Fallen aus der Beratungspra-
xis des Verbandes basiert.

In Teil 11 vom 10. November:
JWeiterbildungszeugnis gleicht
cinem Fachgutachten”

Tell 13 erscheint am 8. Dezember:

Anerkennung von Welterbildungs-

abschnitten - so lassen sich
Stolperfallen umgehen

der Vertrag klar definieren muss,

® ob {iberhaupt Uberstunden zu leis-
ten sind,

® ob Uberstunden angeordnet wer-
den miissen - und wer dann dazu
(berhaupt befugt ist,

® in welcher Form Uberstunden aus-
geglichen werden kénnen.

Grundsitzlich kann die von den
Assistenzirzten geleistete Mehrarheit
durch Freizeit oder Geld ausgeglichen
werden. Sollen die Uberstunden ver-
gitet werden, stellt der Gesetzgeber
zusitzliche Anforderungen an den
Vertrag. Sind etwa simtliche Uber-
stunden mit dem Bruttogehalt pau-
schal abgegolten, kann die betreffen-
de Klausel unwirksam sein. Grundla-
ge dafiir ist die stindige Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts,
Konkret kann eine derartige Klausel
als sogenannte Allgemeine Geschifts-
bedingung gegen das Transparenzge-
bot verstofen, sagen die Juristen. Der
Gesetzgeber will Arbeitnehmer sozu-
sagen davor schilzen, die Kalze im
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Sack zu kaufen. Der Vertrag sollte
Weiterbildungsassistenten eine Ein-
schiitzung zum Thema Uberstunden
ermoglichen, ,Aktuell ist aber zu be-
obachten. dass in der Tendenz immer
weniger Vertriige in Praxen Pauschal-
klauseln enthalten®, betonen die Ju-
risten,

Findet sich trotzdem eine unklare
For muherung im Vertrag, kdnnen
Arzte in Weiterbildung den Chef zu-
mindest darum bitten, eine gewisse
Anzahl von Uberstunden zu vereinba-
ren oder einen bestimmten Prozent-
satz der Arbeitszeit, der mit dem Ge-
halt pauschal abgegollen ist. Ergin-
zende Vereinbarungen sind nicht un-
{iblich und kénnen dabei helfen, Strei-
tigkeiten vor Gericht vorzubeugen,
Sie verhelfen zu Klareren Verhiltnis-
sen auf der Arheit und den jungen
Arzten zu einer besseren Zeitplanung
withrend der Weiterbildung,

Beim Vercinbaren von Regelungen

zu Uberstunden sollten Arzte darauf
achten, dass die zusiitzlichen Stunden
im angemessenen Verhiltnis zur re-
gelmiifigen wichentlichen Arbeits-
zeit stehen. In der Summe dilrfen die
desetzlichen Regelungen zur Hischst-
arbeitszeit nicht Uberschritten wer-
den (grundsiitzlich gelten acht Stun-
den pro Tag - wobei es hiufig Ausnah-
men gibt), Beim Formulieren von ent-
sprechenden Klauseln kann der Blick
in aktuelle Tarifvertrige fir Arzte
Orienticrung  geben., Arbeitnchmer
sollten ihrerseits darauf achten, ge-
leistete Uberstunden zu dokumentie-
ren und gegenzeichnen zu lassen, falls
es zu Streitigkeiten kommen sollte.

Letztlich bedeutet das Feblen einer
wirksamen Vertragsabrede zur Rege-
lung von Uberstunden aber nicht in
jedem Fall zwingend eine Vergiitungs-
pllicht des Arbeitgebers. Nach gellen-
der Rechtsprechung besteht ein Ver-
glitungsanspruch némlich nur dann,
wenn die Ableistung von [herstun-
den nur gegen Vergiitung zu erwarten
ist (Paragraf 612 Abs. 1 BGB), Kiime es
zu einem Rechisstreit, wirden die
Richter Verkehrssitten im Beruf, Art,
Umfang und Dauer der Arbeitsleis-
tung sowie die Stellung des Arbeit-
nehmers berticksichligen.

Das Bundesarbeitsgericht lehnte
bei Diensten hitherer Art und einer
deutlich herausgehobenen Vergiitung
den Vergiitungsanspruch ah. Im Ge-
gensatz zu Chefilrzten wird dieser As-
pekt fiir Weiterbildungsassistenten in
der Regel noch nicht relevant werden,
da ihr Gehalt in meistens niedriger
auslalll.



