Kernkompetenzen zuruck in den Fokus rucken!

Arzte investieren viel Zeit in
die Verwaltung. Das muss
sich nach Ansicht junger
Mediziner andern.

HAMBURG. Die Anforderungen an
Arzte sind hoch, die Arbeitsverdich-
tung nimmt zu und viele junge Arzte
haben das Gefiihl, dass sie sich nicht
auf ihre Kernkompetenzen konzent-
rieren kinnen. Dr. Matthias Kriiger,
Sprecher des chirurgischen Nach-
wuchses im BDC (Bund Deutscher
Chirurgen), wiinscht sich deshalb ei-
ne Steigerung der firztlichen Effekti-

vitit durch bauliche und technische
Modernisierung der Krankenhiuser,
wie er beim Symposium fiir junge
Arzte in Hamburg sagte.

Zugleich hilt er eine Reform des
DRG-Systems fiir erforderlich, die
mehr Zeit fiir die Patienten ermég-
licht. Immerhin wverbringen junge
Arzte rund ein Drittel ihrer Arbeits-
zeit mit Tétigkeiten, die weit von ihrer
Kernkompetenz entfernt sind, schiitzt
Dr. Matthias Raspe. Der Sprecher der
jungen Internisten in der DGIM
(Deutsche Gesellschaft fiir Innere
Medizin), hilt es fiir ,offensichtlich,
dass unser System nicht zukunfts-
tauglich ist”. Er forderte eine Liisung

Sunter Einbeziehung der Patienten.”
Die wird nach Ansicht von Bundes-
drztekammer-Priisident Professor
Frank Ulrich Montgomery aber
schwer zu erreichen sein, solange die
Politik Arzte bei der Lésungssuche
unter Budgetbedingungen allein liisst.
LDie Politik versagt bei der Ehr-
lichkeit”, sagte Montgomery, der sich
andere Arbeitszeit- und Finanzie-
rungsmodelle fiir die Arzte wiinscht.
Allerdings habe die Bundesiirztekam-
mer in der Vergangenheit auch schon
einiges erreicht, was manchen jungen
Arzten heute selbstverstindlich er-
scheine - beispielsweise die kompe-
tenzbasierte Weiterbildung.

Roland Engelhausen, Vorstands-
vorsitzender der TKK Siidwest, besti-
tigte die Arbeitsverdichtung Aller-
dings gab er zu bedenken, dass diese
Entwicklung gesamtgesellschaftlich
sei und nicht auf Arzte beschrinkt.
Inshesondere andere Jung-Akademi-
ker haben nach seiner Ansicht fihnlich
schwere Rahmenbedingungen.

Als Lisung schlug er vor, in be-
stimmten Bereichen gemeinsame Lo-
sungen zu suchen, beispielsweise im
IT-Bereich. Kassen und Arzte befin-
den sich nach seiner Beobachtung in
einem Wettlauf, bei dem beide Seiten
sich hochschaukelten, statt an ge-
meinsamen Modellen zu arbeiten.

Heidrun Gitter, Kammerpriisiden-
tin aus Bremen, forderte die jungen
Arzte auf, stirker fiir ihre Interessen
etwa gegen die zunehmende Arbeits-
verdichtung einzutreten. Sie wiinscht
sich ,Mut zum Widerstand® und die
Bereitschaft, sich in den Gremien der
Arztekammer zu engagieren.

Auch Montgomery zeigte, dass die
Tiir fiir engagierte Arzte jeder Alters-
gruppe offen ist. Insbesondere junge
Arzte will er ,so frith wie maglich in
die Gremien holen”, Dass diese Gre-
mien vom Nachwuchs liberrannt wer-
den, hat er bislang allerdings nicht be-
obachten kinnen: ,Mit Verlaub - Sie
miissen auch mitmachen.” (di)



