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Wie die angestellten Arztinnen fiir ihren
Einsatz im Bereitschaftsdienst bezahlen?

Modelle zur internen Verglitungsregelung | KV rechnet nur mit dem Praxisinhaber ab

2 Leser fragen Experten

Dr. Maria Gobel-Schlatholt
Facharztin fiir Allgemeinmedizin
Bonn:

In meiner Einzelpraxis sind zwei
Arztinnen in Teilzeit angestellt. Was
ist rechtlich bei der Weitergabe der
von ihnen im Notdienst erwirtschaf-
teten Honorare zu beachten?

Isabel Kuhlen
Rechtsanwaltin, Apothekerin
Vellmar:
Kassenarztrechtlich werden die Ho-
norare angestellter Arztinnen nach
§ 95 Abs. 9 SGBV tiber die Betriebs-
stitte abgerechnet. ,Inhaber® der
Betriebsstiatte ist der niedergelas-
sene selbststindige Arzt, der einen
weiteren Vertragsarztsitz ,mit einem
Angestellten® besetzt hat.
Dementsprechend erfolgt die Ver-
giitung von Notdienstleistungen im
Verhiltnis zwischen der Betriebs-
stitte bzw. deren Inhaber und der
Kassenarztlichen Vereinigung. Eine
direkte Abrechnung des Notdienstes
im Verhiltnis zwischen KV und dem

angestellten Arzt ist nicht moglich.

Isabel Kuhlen

Rechtsanwaltin,
Apothekerin,
Vellmar

Die Abrechnung gegeniiber den
angestellten Arztinnen muss daher
im Innenverhiltnis Arbeitgeber/
Arbeitnehmer abgewickelt werden.
Hier herrscht grundsitzlich Ver-
tragsfreiheit, d.h., beide konnen —
soweit Tarifvertrige oder gesetzliche
Vorgaben nichts anderes zugunsten
des Arbeitnehmers festlegen — frei
aushandeln, wie die Vergiitung fiir
die Notdienste erfolgen soll.

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben
zu berticksichtigen ist z.B. die Min-
destlohnregelung. Eine reine leis-
tungsbezogene Vergiitung ist vor
diesem Hintergrund problematisch:
Wiirden die Arbeitszeiten wahrend
eines Notdienstes z.B. nicht durch
das Grundgehalt abgegolten, kann
die Vergiutung fir Notdienstleis-

| tungen nicht nur pro behandelten

Patienten berechnet werden. Ande-
renfalls wiirde immer dann, wenn
Arbeitszeiten ohne Einsatz anfallen
wiirden, keine Vergiitung gezahlt
werden, sodass ein Verstof3 gegen
die gesetzliche Mindestlohnregelung
eintreten wiirde.

Damit der Notdienst fiir

Freizeit abgegolten.“ Abweichend
von dieser hiufig gewahlten Rege-
lung sind auch individuelle Vergii-
tungsmodelle moglich. Hier kann
ein Stundenhonorar fiir die Not-
dienste vereinbart werden.
Orientieren konnte man sich
auch z.B. an der Vergiitungssyste-

beide Parteien kalkulierbar
ist, wird typischerweise die
Vergiitung fiir Notdienste
und Uberstunden als im mo-
natlichen Gehalt abgegolten
vereinbart und das monatli-
che Gehalt entsprechend héher
vereinbart.

Eine klassische Formulierung
aus Mustervertragen ware z.B.:
»Mit der vereinbarten monat-
lichen Vergiitung sind ein-
schlieflich einer eventuellen
Teilnahme am Bereit-
schaftsdienst/Notdienst
bis zu ... Uberstunden
abgegolten. Dartiber hin-
ausgehende Uberstunden
werden, soweit nichts an-
deres vereinbart wird, in
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matik, wie sie die KV Bayerns fii
die Abrechnung des Notarztdiens-
tes festgelegt hat. Dort ist zunachs:
eine Grundpauschale von 19 Eurc
pro Stunde fiir den Notdienst vor-
gesehen. Je Patient wird eine Ein-
satzpauschale von 72 Euro ange-
setzt, die jedoch gleichzeitig dic
Grundpauschale reduziert. Sowei
Einsitze zwischen 22 Uhr und 7 Uhs
erfolgen, wird weiterhin — ebensc
wie an Sams- und Sonntagen — eir
Zuschlag von 20 Euro vergiitet.
Abweichend von diesem Model
ist im Bereich der KV Thiiringer
eine Pauschalvergiitung von 40 Eurc
(bzw. 30 Euro in der Zeit von 24 Uh
bis 7 Uhr) vorgesehen. Je Arzt-Pati
enten-Kontakt kommen 12,50 Eurc
— sowie im Fall des Fahrdienstes eir
weiterer Pauschalbetrag — hinzu.
Die steuerrechtlichen Auswir
kungen der einzelnen Modell
sollten mit einem Steuerberate:
besprochen werden, da diese -
abhingig vom monatlicher
Gehalt und von der Hohe de
Zuschlage — unterschiedlich.
Auswirkungen haben konnen.




