Haftung: Risikoauchft

Fiir angestellte Arzte ist eine
personliche Berufshaft-
pilichtversicherung essen-
ziell. Denn die Police greift
auch in der Freizeit.

VON MATTHIAS WALLENFELS

NEU-ISENBURG. Immer mehr Arzte
wollen nicht den Weg in die Selbst-
stindigkeit einschlagen. Das gilt nicht
nur fiir Klinikirzte. Die Anzahl der
Arzte im Angestelltenverhéltnis in
der ambulanten Versorgung ist seit
zehn Jahren um das Zehnfache auf
mehr als 27000 gestiegen. Dabei
wachsen die Zahlen in Praxen wie in
Medizinischen Versorgungszentren.

Nicht immer ist den angestellten
Arzten aber das Risiko eines Behand-
lungsfehlers bewusst, fiir den sie mit-
unter personlich haften milssen, Zwar
greifen in der Regel - vor allem in Kli-
niken - Rahmenvertriige zur Berufs-
haftpflichtversicherung (BHV). Meis-
tens ist der Umfang der BHV arbeits-
vertraglich geregelt.

Dennoch kann es ambulant wie
stationdr zu Situationen kommen, in
denen dieser Schutzschild nicht hiilt.
Fiir solche Fille ist es fiir angestellte
Arzte wichtig, eine persinliche Be-
rufshaftpflichtpolice zu haben.

LEin Knackpunkt liegt zum Bei-
spiel bei unerlaubten Handlungen des
angestellten Arztes, fiir die die Police
seines Arbeitgebers in vielen Fillen

Einen Hattungsanspruch versuchen Patienten oft auch gerichtlich gegen angestell-
te Arzte in Klinik, Praxis oder MVZ durchzusetzen. © AFCATHER/FOTOLIA.COM

nicht greift®, verdeutlicht Michael
Schillinger, Vorstandsmitglied der
INTER Versicherungsgruppe.

Der Berufsverband Deutscher An-
disthesisten zum Beispiel riit ange-
stellten Mitgliedern zudem, zu prii-
fen, ob die grobe Fahrldssigkeit mit-
versichert ist. Ebenso wichtig sei zu
kliren, ob der Versicherer des Arbeit-
gebers oder Letzterer selbst den ange-
stellten Arzt bei fahrlissigem Han-

deln in Regress nehmen kinne. Sei
das der Fall, so sei noch zu priifen, ob
ein Regress nur bei grober Fahrléssig-
keit drohe oder bereits bei mittlerer.
Ebenfalls nicht abgedeckt durch
den Arbeitgeber sind medizinische
Leistungen, die Arzte auerhalb ihres
Angestelltenverhiiltnisses erbringen.
Dies kilnnen Leistungen der Ersten
Hilfe sein, die medizinische Betreu-
ung von Sportvereinen oder von Ko-

ronarsportgruppen sowie auch ein
Engagement in der medizinischen
Versorgung von Fliichtlingen. Auch
die Erstellung medizinischer Gutach-
ten ziihlt hierzu.

Egal, in welchem Rahmen sich an-
gestellte Arzte aufierhalb ihrer Ar-
beitszeit medizinisch betitigen, ha-
ben die Behandelten im Falle eines
Behandlungsfehlers einen Haftungs-
anspruch gegen den Mediziner, den
sie gerichtlich durchsetzen kiénnen.
Das gilt letztlich auch fiir Freund-
schaftsdienste im Verwandten- und
Bekanntenkreis. Diese Risiken lassen
sich fiir angestellte Arzte durch eine
eigene BHV absichern. Positiver Ne-
beneffekt: Die Police kann auch weite-
re Risiken aus anderen geringfiigigen
freiberuflichen Aktivitiiten wie Pra-
xisvertretungen oder auch Notarzt-
dienste abdecken.

Arzte, die sich in ihrer Freizeit ger-
ne in Entwicklungslindern oder Ka-
tastrophengebieten engagieren, soll-
ten auch dieses Risiko berufshaft-
pilichtseitig absichern, um bei der
medizinischen Hilfe vor Ort bei Be-
handlungstehlern gewappnet zu sein.

Zu den relevanten Punkten einer
BHV zihlen Deckungssummen fiir
Personen-, Sach- und Vermigens-
schiiden in Millionenhiéhe genauso
wie die Option, die Deckungssumme
fiir alle Versicherungsfiille eines Ver-
sicherungsjahres zu maximieren. ,Die
Police sollte zudem alle im medizini-
schen Bereich zulidssigen Kooperati-
onsformen umfassen”, rit INTER-
Vorstand Schillinger.

r angestellte Arzte

Berufshaftpflichtpolice
als Werbungskosten

Vom Abschluss einer Berufshaft-
pflichtversicherung (BHV) kén-
nen angestelite Arzte in zweier-
lei Hinsicht profitieren. Zum el-
nen deckt die Police die Haf-
tungsrisiken des angestellten
Arztes nicht nur wahrend der Ar-
beitszeit, sondern auch in der
Freizeit ab. Zum anderen hilft die
BHV, die Steuerlast zu senken.
Denn die Jahrespramie, die im
Vergleich zum Deckungsumfang
vernachlassigbar gering ist, er-
kennt der Fiskus im Rahmen der
Einkommensteuererkldrung als
Werbungskosten an.
Voraussetzung hierfiir ist, dass
der Arbeitgeber die Jahrespra-
mien flr die persdnliche Berufs-
haftpflichtversicherung des an-
gestellten Arztes nicht (iber-
nimmt. Wichtig fiir die Anerken-
nung ist fiir angestellte Arzte,
der Einkommensteuererkldrung
eine Beitragsbestitigung zum
MNachweis beim Finanzamt bei-
zulegen. (maw)

Angestellte Arzte, die Fragen zur
L4l persénlichen Berufshaftpfiicht-
police haben, kénnen sich zum
Beispiel an den Anbieter INTER
wenden. Telefon: 06 21/ 427427
E-Mail:
Heilwesenservice@inter.de



