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Pressemitteilung
Berlin, 27. November 2017

Vorsicht: Blrgerversicherung —
Versorgung wurde fur alle Birger viel schlechter

Zu Stimmen aus der SPD, die eine Abschaffung der Privaten
Krankenversicherung (PKV) zur Bedingung fur eine groRe Koali-
tion machen wollen, erklart der Vorsitzende des PKV-
Verbandes, Uwe Laue:

.Das deutsche Gesundheitswesen steht hervorragend da und ist
sozial gerecht: Unabhangig vom Einkommen haben alle Birger
freie Arztwahl und profitieren vom medizinischen Fortschritt, wir
haben weltweit die kiirzesten Wartezeiten und im Notfall wird
jeder sofort versorgt, egal wie er versichert ist. Wir werden in der
Welt um unser Gesundheitssystem beneidet. Die Deutschen
sind damit heute so zufrieden wie seit Jahrzehnten nicht. Ganz
anders in den Landern, wo es die ,Burgerversicherung’ gibt. Hier
mussen Patienten oft monatelang auf Operationen warten.

Ein Systembruch zu einer Einheitskasse wurde nur Verlierer
erzeugen. Zu Recht warnen heute zahlreiche Arzteverbénde,
mit den SPD-Planen wirde die Gesundheitsversorgung fur alle
Biirger schlechter:

n Tausende Arzte, Zahnérzte, Hebammen und viele ande-
re Helfer missten ihre Praxen schlielen.

[ Medizinische Innovationen wiirden ohne den Wettbe-
werb mit der PKV erschwert.

u Die Wartezeiten wirden firr alle langer.

Die Generationengerechtigkeit wiirde geschwacht, weil
nur die PKV fiir den demografischen Wandel vorsorgt.

Der SPD-Vorsitzende Martin Schulz hat mit Blick auf Siemens
die Streichung tausender qualifizierter Jobs als ,volkswirtschaft-
lich irrsinnig und verantwortungslos' kritisiert. Wirklich verant-
wortungslos ware es, aus parteipolitischen Motiven 68.000 qua-
lifizierte Arbeitsplatze in der PKV zu bedrohen. Auf diese zersto-
rerische Folge einer ,Birgerversicherung® hat auch die DGB-
nahe Bockler-Stiftung in einer Studie hingewiesen."

Dem PKV-Verband gehdren 48 Unternehmen an, bei denen rund 34 Mio.
Versicherungen bestehen: Knapp 9 Mio. Menschen sind komplett privat
krankenversichert, dazu gibt es etwa 25 Mio. Zusatzversicherungen.
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Montgomery: Biirgerversicherung ist direkter Weg in die Zwei-Klass...  http://www.bundesaerztekammer.de/presse/pressemitteilungen/news-de...

Gesundheitspolitik | 27.1.2017

Montgomery: Burgerversicherung ist direkter Weg in die
Zwei-Klassen-Medizin

Zu Forderungen von SPD-Politikern im Vorfeld maglicher Sondierungsgesprache nach Einfiihrung
einer Birgerversicherung erklart Bundesérztekammer-Préasident Prof. Dr. Frank Ulrich Montgomery:

“Wer die Blrgerversicherung will, der startet den Turbolader in die Zwei-Klassen-Medizin. Noch
gehort unser Gesundheitssystem zu den besten der Welt, mit freier Arztwahl und einer Medizin auf
hohem Niveau. Alle Umfragen zeigen, dass die Biirgerinnen und Burger unser Gesundheitswesen als
gut bewerten und erhalten wollen. Selbst die EU-Kommission hat vor wenigen Tagen das hohe
Niveau der medizinischen Versorgung in Deutschland bestétigt.

Wir wollen keine Rationierung, keine Wartezeiten und keine Begrenzungen der Leistungskataloge wie
in den Einhei men der 1den oder in GroBbritannien. Diejenigen, die es sich leisten
kénnen, sichern sich dort einen exklusiven Zugang zur Spitzenmedizin als Selbstzahler oder durch
teure Zusatzversicherungen. Das hindert die SPD jedoch nicht daran, die Biirgerversicherung zur
Voraussetzung von Sondierungsgesprachen zu machen und damit unser leistungsstarkes System
aus den Angeln zu hebeln. Was uns aber als gerechtere Alternative zum dualen
Krankenversicherungssystem angeboten wird, ist in Wirklichkeit der direkte Weg in die Zwei-Klassen-
Medizin.

Hinzu kommt, dass die Private Krankenversicherung die rasche Ubernahme des medizinischen
Fortschritts fiir alle Patienten ermdglicht. Denn die Existenz der PKV fiihrt mit einem hohen
Leistungsversprechen dazu, dass auch das GKV-System versucht, einen hohen
Versorgungsstandard trotz aller Sparbemiihungen aufrechtzuerhalten. So fordert die private
Krankenversicherung Innovationen bei Di ik und Therapie, igt sie schnell und setzt
damit die Krankenkassen in der Regel unter Zugzwang.

Nicht zuletzt wiirden der medizinischen Versorgung Mittel in Milliardenhéhe entzogen. Das trifft nicht
nur Arzte, Physiotherapeuten oder Hebammen, sondern auch und gerade die Patientinnen und
Patienten. Denn Privatversicherte ermdglichen mit ihrem die tatsachlichen Kosten deckenden
Finanzierungsbeitrag eine hochwertige medizinische Ausstattung von Krankenhausern und Praxen,
die allen Patienten unabhéngig von ihrem Versicherungsstatus zur Verfigung steht.”

1von 1 30.11.2017 14:51
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KBYV - Biirgerversicherung Seite 1 von 1

Kassendrztliche

JQ\"Al| Bundesverecinigung

Stand 27.11.2017

POSITIONEN

Position der KBV zur Biirgerversicherung

Statement von Dr. Andreas Vi d: i der der KBV, anlasslich einer Debatte iiber eine Biirgerversicherung
+Am Wochenende vereinzelt aufgekommene Diskussionen zur Birgerversicherung gehen am Kern der Probleme in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) vorbei. Eine Biirgerversicherung wiirde kein einziges der potenziellen Probleme I6sen, vor allem nicht die
Herausforderungen einer alter werdenden Bevolkerung.

Und strukturell haben wir im Grundsatz kein Problem: Die Versorgung der Versicherten in Deutschland ist gut. Allerdings sind Modifizierungen in
der GKV notwendig. Die fortdauernde Budgetierung stellt eine Bedrohung fiir die Sicherstellung der wohnortnahen ambulanten Versorgung der
Patienten dar.

Vor dem Hintergrund hoher Finanzreserven der Krankenkassen sollte die Budgetierung endlich abgeschafft werden. AuRerdem ware eine
Flexibilisierung beim Vertragsgeschehen der GKV notwendig.”

MEHR ZUM THEMA

Burgerversicherung |6st keine Probleme (PraxisNachricht vom 13.07.17)

© 2017 KASSENARZTLICHE BUNDESVEREINIGUNG (KBV)

http://www.kbv.de/html/32026.php 27.11.2017
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Pressemitteilung

Deutsches Gesundheitssystem nachbessern statt einreiBen
Bundeszahndrztekammer pladiert fir Reform des dualen Systems mit AugenmaR

Berlin, 28. November 2017 - Das duale System aus Gesetzlicher und Privater
Krankenversicherung (GKV und PKV) ist das tragende Element des erfolgreichen
deutschen Gesundheitswesens. Untersuchungen zeigen, wie Uberlegen diese Struktur
gegenUber anderen Gesundheitssystemen ist. Die Bundeszahndrztekammer (BZAK)
pladiert daher fUr Reformen mit AugenmaB, die die medizinische Versorgung der
Patienten sichern statt verknappen. Grundsdtzlicher Strukturreformbedarf besteht
hingegen nicht.

Das deutsche Gesundheitssystem ist eines der besten weltweit. Dennoch mussen in
einer dlter werdenden Gesellschaft Anpassungen von der Politik angegangen werden.
PKV-Patienten sollten nicht mit ihren Beitr&igen finanziell Uberfordert werden, GKV-
Patienten sollten frhzeitig Zugang zu medizinischen Innovationen haben.

FOr ein hochkomplexes Gesundheitssystem kann es allerdings keine simplen
Lésungsmodelle wie z.B. eine BUrgerversicherung geben. Denn ein Einheitssystem wird
innovationstrdge, weil der Wettbewerb fehlt. Neue Behandlungsmethoden und
innovative Medizinprodukte werden in Deutschland Uber die PKV anschubfinanziert.
Damit wirkt sie als Impulsgeber fir die GKV. Der internationale Vergleich zeigt: In
Ldndern mit einheitlichen Krankenversicherungssystemen wie z.B. GroBbritannien
kommt es zur massiven Rationierung von medizinischen Leistungen. Als Reakfion
entstehen exklusive private Versorgungsstrukturen fUr Besserverdiener.

In Deutschland hingegen finanzieren die beiden gefrennten Versicherungssysteme
eine gemeinsame medizinische Infrastruktur. ,,H&atte Deutschland nur ein einheitliches
gesetzliches VergUtungssystem, wdren s&miliche d&rztlichen Leistungen nach GKV-
Vorbild budgetiert — es k&me zu Leistungseinschnitten und Innovationszurickhaltung.
Der Wettbewerb der Systeme in Deutschland kommt letztlich allen Patienten zugute*,
so BZAK-Président Dr. Peter Engel. ,Im europdischen Ausland gehéren z.B. viele
zahnmedizinische Behandlungen nicht zum Leistungsumfang der nationalen
Gesundheitsdienste. Patienten mussen in diesen L&ndern ihre Behandlung vollsténdig
selbst bezahlen. Das wdre eine Verschlechterung fir die Patienten in Deutschland.
Deshalb sollte mit Umsicht reformiert werden und nicht zerschlagen. Ein Systemwechsel
wirde nach einigen Jahren die harten Folgen zeigen."

Pressekontakt: Dipl.-Des. Jette Krdmer, Telefon: +49 30 40005-150, E-Mail: presse@bzaek.de
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Hartmannbund - Reinhardt: Die Einheitsversicherung ist populistische...  http://www.hartmannbund.de/detailansichten/pressemitteilungen/meld...

WIR UBERUNS PRESSE AKADEMIE STIFTUNGEN KONTAKT

@ Hartmannbund
STARK FUR ARZTE. Berufspolitik  Leistungen  Netzwerke
Login

27.11.2017 // HARTMANNBUND WARNT VOR KOMPROMISSEN BEI BURGERVERSICHERUNG

REINHARDT: DIE EINHEITSVERSICHERUNG IST POPULISTISCHE GESUNDHEITSPOLITISCHE SCHARLATANERIE

Als ,populistischen Reflex“ hat der Vorsitzende des Hartmannbundes, Dr. Klaus Reinhardt, die vom linken Fliigel der SPD als ultimative Bedingung
fiir eine groRe Koalition wiederbelebte Diskussion um die Biirgerversicherung kritisiert. ,,Dass man sich zunachst jeglicher Verantwortung fiirs
Regieren verweigert und nun ausgerechnet ein ideologiebeladenes Prestigeobjekt der Parteilinken zur wichtigsten Bedingung fiir eine mogliche
Koalition erhebt, ist ein alarmierendes Signal fiir die kiinftige Politik einer moglichen Schwarz-Roten Regierung®, sagte Reinhardt.

Selbst bei den Sozialdemokraten habe sich unter den realpolitischen Vertretern langst auf breiter Front die Erkenntnis durchgesetzt, dass die
sogenannte Biirgerversicherung kein einziges Problem des Gesundheitssystems |6se und mitnichten eine angemessene Antwort auf die
demographische Entwicklung der Gesellschaft sei, so Reinhardt. Statt wirklich zielflihrende Antworten darauf zu geben, wie kiinftig immer mehr
Leistungen durch immer weniger Beitragszahler finanziert werden sollten, werde aus vermeintlichen Gerechtigkeitsgriinden durch die
Zerschlagung der Privaten Krankenversicherung mit ihren Riickstellungen fiir steigende Beitrage im Alter das System zusatzlich geschwécht.

Reinhardt: “Wer eine Einheitsversicherung will, der muss den Menschen auch sagen, dass er damit eine Einheitsversorgung auf niedrigem Niveau
schafft, in der sich der sogenannte Besserverdiener durch das Einkaufen von Zusatzleistungen dann wirklich zum Gewinner einer neuen
Zwei-Klassen-Medizin machen kann*. Dies sei in Landern mit einem einheitlichen staatlichen Gesundheitssystem, wie zum Beispiel in
Skandinavien oder England, taglich erlebbar. Die Systeme dieser Lander seien keine Blaupause, sondern abschreckendes Beispiel mit Blick auf
Leistungsrationierung und Wartezeiten.

ZUR UBERSICHT

News

30.11.2017 // KRITIK AN KBV UND DKG

REINHARDT: STREIT UBER
NOTFALLVERSORGUNG GEFAHRDET
GESTALTUNGSSPIELRAUME DER
SELBSTVERWALTUNG!

Der Vorsitzende des Hartmannbundes, Dr. Klaus
Reinhardt, hat den anhaltenden
Schlagabtausch zwischen...

mehr

27.11.2017 // HARTMANNBUND WARNT VOR
KOMPROMISSEN BEI BURGERVERSICHERUNG

REINHARDT: DIE EINHEITSVERSICHERUNG IST
POPULISTISCHE GESUNDHEITSPOLITISCHE
SCHARLATANERIE

Als ,populistischen Reflex* hat der Vorsitzende
des Hartmannbundes, Dr. Klaus Reinhardt, die
vom...
mehr

22.11.2017 // KRANKENHAUSHYGIENE
KASSEN FORDERN STRAFEN FUR VERSTOSSE

Das Thema Krankenhaushygiene ist ein
Dauerbrenner deutscher Gesundheitspolitik.
Jetzt fordert die...

mehr

2von 3 30.11.2017 14:59
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Pressemitteilung

Niedergelassene Arzte warnen
vor Einknicken bei der Biirgerversicherung

Berlin, 27. November 2017 - Der Verband der niedergelassenen Arzte
Deutschlands warnt davor, der SPD mit der Einflihrung einer ,Birger-
versicherung” ein Zugesténdnis fiir Verhandlungen zu einer Gro3en
Koalition zu machen. ,Das wére ein Einknicken mit fatalen Folgen: Die
Burgerversicherung verursacht eine unwiederbringliche Zerstorung
von funktionierenden Strukturen. Sie ist die Abrissbirne an einem be-
wahrten System, das die Bevolkerung und internationale Organisatio-
nen wie die OECD fiir das beste der Welt halten. Die freie Arztwahl, der
niedrigschwellige Zugang zu wohnortnahen Haus- und Facharzten
und die europaweit kiirzesten Wartezeiten waren schnell beendet”,
prognostiziert der Bundesvorsitzende des NAV-Virchow-Bundes, Dr.
Dirk Heinrich.

SPD-Schaufenster-Projekt durch die Hintertiire?

,4Es ist schon bemerkenswert, wie eine Partei, die wegen ihrer ideologi-
schen Vorstellungen zur ,sozialen Gerechtigkeit’ abgewdhlt wurde,
nun offenbar kurz davorsteht, ihr Schaufenster-Projekt durch die Hin-
tertlire durchzusetzen”, erklart Dr. Heinrich. ,Ich kann nur hoffen, dass
sich der gesunde Menschenverstand gegen die Ideologen durchsetzt,
weil es duBerst verhdngnisvoll wére, ein gutes und zuverldssiges Sys-
tem ohne Not von den Beinen auf den Kopf zu stellen”, erklart der
Bundesvorsitzende des NAV-Virchow-Bundes.

,Die ,Blrgerversicherung’ ist ein staatliches Gesundheitssystem und
hat die Einheitskasse zur Folge. Die Auswirkungen lassen sich im euro-
padischen Ausland beobachten: Staatliche Systeme sind tberall teurer
und befdrdern eine echte Zwei-Klassen-Medizin, weil sich dort parallel
zum staatlichen System ein ,grauer Markt’ entwickelt, in dem Leistun-
gen von denen, die es sich leisten kdnnen, gegen Direktzahlung bezo-
gen werden. Und das ist in der Folge unsolidarisch und ungerecht”, so
Dr. Heinrich.

6/27

| D)
|5

Verband der niedergelassenen Arzte Deutschlands e.V.

Pressestelle
ChausseestraBe 119b
10115 Berlin

Leiter der Pressestelle:
Klaus Greppmeir

Pressereferenten:
Julia Bathelt
Adrian Zagler

Fon: (0 30) 28 87 74-0
Fax: (0 30) 2887 74-1 15

E-Mail:
presse@nav-virchowbund.de

Internet:
www.nav-virchowbund.de

Der NAV-Virchow-Bund ist der einzige
freie drztliche Verband, der ausschliefSlich
die Interessen aller niederlassungswilli-
gen, niedergelassenen und ambulant
tétigen Arztinnen und Arzte aller Fachge-
biete vertritt.
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@SpiFs

Spitzenverband Fachdrzte
Deutschlands e V.

www.SpiFa.de

Weltfremde Gerechtigkeitsphantasie der Politik

Berlin, 27. November 2017 — Der Spitzenverband Fachéarzte Deutschlands e.V.
(SpiFa) nimmt Stellung zur erneut aufkommenden Diskussion um eine einheitli-
che Gebiihrenordnung fir Arzte

Die beiden &rztlichen ,Gebiihrenordnungen® Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und
Einheitlicher Bewertungsmal3stab (EBM) sind nicht vergleichbar und daher auch nicht
vereinbar. Der EBM ist keine Gebuhrenordnung, sondern als ,Einheitlicher Bewer-
tungsmafstab“ ein Verteilungsinstrument in einem budgetierten System, das zudem
einen Sozialrabatt enthalt. Die GOA ist eine staatliche Gebiihrenordnung, wie sie je-
dem freien Beruf zusteht.

~Wer diese Gebuhrenordnungen zusammenfihren will, verlasst die Sachpolitik und er-
liegt weltfremden Phantasien einer Pseudogerechtigkeit. Klar ist: Eine ,einheitliche Ge-
biahrenordnung’ ist der Einstieg in eine Burgerversicherung. Ebenso klar ist, dass eine
Burgerversicherung der Einstieg in eine echte Zwei-Klassen-Medizin ist., so Lars F.
Lindemann, Hauptgeschaftsfiihrer des SpiFa.

Die Mitgliedsverbande des SpiFa haben am zuriickliegenden Wochenende im Rah-
men ihrer Mitgliederversammlung und in Klausur das aktuelle Versorgungsgeschehen
und die politischen Entwicklungen bewertet. In diesem Zusammenhang wurde auch
eine Resolution zur Novellierung der GOA einstimmig verabschiedet.

Die Mitglieder des SpiFa fordern die Bundesarztekammer auf, ihre Zustimmung zum
Paragraphenteil und zur Anderung der Bundeséarzteordnung zuriickzuziehen, bis si-
chergestellt ist, dass das derzeitige duale Versicherungssystem erhalten bleibt. Denn
es geht um die Grundlagen des freien Berufes Arzt. Wenn die Politik hier die Axt anlegt,
sind alle Beteuerungen der Parteien zur Bedeutung der freien Berufe und der Freibe-
ruflichkeit von Arzten nichts als Lippenbekenntnisse.

Resolution (Link)

www.spifa.de

Der Spitzenverband Fachéarzte Deutschlands e. V. (SpiFa) ist ein Dachverband fachéarztlicher Berufs-
verbande. Das Ziel des SpiFa ist die Darstellung der Gibergeordneten Interessen der Facharzte in Pra-
xis und Klinik sowie deren politische Durchsetzung auf Bundes- und auch auf Landesebene.

Der Spitzenverband Facharzte Deutschlands (SpiFa) setzt sich fir die berufspolitischen Interessen
der niedergelassenen und in der Klinik tatigen Facharzte ein.

www.sanakey.de
Die Sanakey GmbH ist Tragerin des gesellschafts- und gesundheitspolitischen Think-Tanks des Spit-
zenverband Facharzte Deutschlands e.V. (SpiFa).

Spitzenverband Fachérzte Deutschlands e.V. (SpiFa)

I MEIN FACHARZT. MEINE WAHL. @
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% DEUTSCHER

¢ HAUSARZTEVERBAND

Pressestatement

Berlin, 27.11.2017 - Zur aktuellen Diskussion um die mogliche Einfiihrung einer so
genannten ,Biirgerversicherung” erklart der Bundesvorsitzende des Deutschen
Hauséarzteverbandes, Ulrich Weigeldt:

,Die Sicherstellung der hausarztlichen Versorgung wird in den kommenden Jahren,
insbesondere auch vor dem Hintergrund des demographischen Wandels, eine der
wichtigsten Herausforderungen der Gesundheits- und Sozialpolitik sein. In den letzten
Jahren hat die Politik eine Reihe notwendiger MaBnahmen angestoRen, die auf keinen Fall
leichtfertig aufs Spiel gesetzt werden dirfen.

Wenn aktuell Gber grundlegende Reformen des Gesundheitssystems nachgedacht wird,
dann sollten alle Beteiligten bedenken: Wenn der hausérztlichen Versorgung jetzt die
notwendigen Mittel entzogen werden, dann ware das ein Brandbeschleuniger fiir die
Probleme, die es schon heute in vielen Kommunen gibt. Wir brauchen in Zukunft ein
Gesundheitssystem, das sicherstellt, dass die Mittel dorthin flieRen, wo der groRte
gesellschaftliche Bedarf herrscht. Das ist aktuell ganz klar die hausérztliche Versorgung.”

Kontakt:

Deutscher Hausdrzteverband e.V. | Buro des Bundesvorsitzenden
Vincent Jorres | Pressesprecher

Bleibtreustr. 24, 10707 Berlin

@& +49 (0) 30 887 143 73-60 | pressestelle@hausaerzteverband.de
www.hausaerzteverband.de

Deutscher Hausdrzteverband e.V.

Der Deutsche Hausdrzteverband e.V. ist mit etwa 30.000 Mitgliedern der gréfite Berufsverband niedergelassener Arzte in Deutschland und Europa.

17 Landesverbdnde vertreten die berufspolitischen Interessen der Hausdrztinnen und Hausérzte gegeniiber Politik und Krankenkassen, in Arztekammern und

Kassendrztlichen Vereinigungen. Das Biiro des Bundesvorsitzenden in Berlin nimmt die Interessen auf bundespolitischer Ebene wahr.

© PMG Presse-Monitor GmbH 9/27
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ALLIANZ DEUTSCHER ARZTEVERBANDE
BERUFSVERBAND DEUTSCHER INTERNISTEN (BDI) * BUNDESVERBAND DER
ARZTEGENOSSENSCHAFTEN * GEMEINSCHAFT FACHARZTLICHER BERUFSVERBANDE (GFB)
* HARTMANNBUND - VERBAND DER ARZTE DEUTSCHLANDS * MEDI GENO DEUTSCHLAND *
NAV-VIRCHOW-BUND; VERBAND DER NIEDERGELASSENEN ARZTE DEUTSCHLANDS * SPIFA;
SPITZENVERBAND FACHARZTE DEUTSCHLANDS *

Pressemitteilung

Private Zusatzversicherungen waren die Profiteure der

Burgerversicherung

Berlin, 28.11.17 — ,Die Birgerversicherung wirde wie ein Brandbeschleuniger flr eine echte
Zweiklassenmedizin in Deutschland wirken“, warnen die Vorstandsvorsitzenden der in der Allianz
Deutscher Arzteverbande vertretenen Organisationen. Sie kritisieren, dass es bis heute kein
auskalkuliertes Konzept fur die Birgerversicherung gibt. ,Dagegen steht fest, dass die Gewinner
dieser pseudogerechten Ideologie einiger Politiker die privaten Zusatzversicherungen waren®, betont
der amtierende Allianz-Sprecher und Chef von MEDI GENO Deutschland, Dr. Werner Baumgartner.

Denn auch mit der Blrgerversicherung wird es private Zusatzversicherungen geben — und damit einen
vielversprechenden Markt. Derzeit gibt es neben den rund neun Millionen Vollversicherten etwa 25
Millionen Menschen mit einer privaten Zusatzversicherung, insbesondere fiir die stationare
Versorgung. Viele von ihnen wirden sich bei Einfihrung der Birgerversicherung vermutlich fur
vergleichbare Vertrage in der ambulanten Versorgung entscheiden. ,Das scheinen die Befiirworter der
Birgerversicherung zu ignorieren®, so die Arzte-Allianz. Bei einer Biirgerversicherung wiirde der
Patientenversorgung im ambulanten Bereich viel Geld entzogen und damit stinde fur die Behandlung
aller Versicherten weniger Geld zur Verfigung. ,Die Behandlungsqualitdt wiirde sinken und der
Arztemangel steigen“, warnt die Allianz. ,Wer es sich leisten kann, schlieBt neben der
Burgerversicherung eine private Zusatzversicherungen auch fir die ambulante Versorgung ab und hat

damit Zugang zu einer umfangreichen Versorgung.®

Die Allianz Deutscher Arzteverbande méchte nicht nur den freien Arztberuf erhalten, sondern auch
den Patienten die hochwertige und wohnortnahe Versorgung bieten, die diese kennen und wollen. Die
Forderung der SPD nach der Birgerversicherung sei eine Missachtung des Wahlerwillens: ,Vor der
Bundestagswahl haben sich die Christdemokraten gegen eine Biirgerversicherung ausgesprochen.
Die SPD ist wegen ihr im Rahmen der Gerechtigkeitsdebatte abgewahlt worden. Nun versucht sie,

diese durch die Hintertir einzufiihren.”

Wie andere Arzteverbande ist auch die Allianz gegen eine einheitliche Gebiihrenordnung fiir Arzte.
.Der EBM ist keine Gebihrenordnung fir einzelne Patienten und der Arzt hat keinen Anspruch auf
eine leistungsgerechte Vergutung, sondern nur darauf, dass ein jahrlich festgelegtes Budget ,gerecht’
verteilt wird“, so Baumgartner. ,Die GOA dagegen ist eine vom Bundesministerium fiir Gesundheit
genehmigte Gebuhrenordnung, die arztliche Leistungen individuell abbildet, wie sie jedem freien Beruf

zusteht.”
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Freie Arzteschaft

Pressemitteilung vom 27.11.2017

Freie Arzteschaft: Kuinftige Bundesregierung muss freie Arztpraxen
starken

Mit der Gesundheitspolitik der vergangenen Legislaturperioden hat der Druck auf die
niedergelassenen Arzte massiv zugenommen, wohingegen Medizinkonzerne sich in der
ambulanten Medizin ungehindert ausbreiten konnten. Das ist das niichterne Fazit der 6ffentlichen
Fachdiskussion, zu der die Freie Arzteschaft (FA) im Vorwege ihrer Mitgliederversammlung am
Samstag nach Disseldorf geladen hatte. ,Die kiinftige Bundesregierung — welche Parteien auch
immer diese nun stellen werden — muss einen Kurswechsel in der Gesundheitspolitik
herbeifilhren*, sagte FA-Vorsitzender Wieland Dietrich.

In einer Resolution fordern die Mitglieder der Freien Arzteschaft von der kiinftigen
Bundesregierung eine Starkung der freiberuflichen ambulanten Medizin durch attraktive
Bezahlung aller ambulanten &rztlichen Leistungen in festen Eurobetragen und ohne Budgets, die
Abschaffung der Regresse fur Arzneimittel und veranlasste Leistungen sowie die Einfuhrung
einer transparenten Kostenerstattung. Au3erdem sollen das Prinzip ,ambulant vor stationar* und
die Wettbewerbsfahigkeit der freien Arztpraxen gegeniiber den renditeorientierten
Medizinkonzernen gefordert werden. FA-Chef Dietrich betonte: ,Dem Runterwirtschaften der
ambulanten Medizin in den Arztpraxen und der Kommerzialisierung des Gesundheitswesens
muss dringend Einhalt geboten werden.”

,Elektronische Gesundheitskarte” einstellen

Die Freie Arzteschaft fordert die kiinftige Bundesregierung zudem auf, das Pleitenprojekt
+Elektronische Gesundheitskarte* (eGK) sofort einzustellen und dezentrale, freiwillige IT-
Losungen zu ermdglichen, die Arzte und Patienten fiir medizinisch sinnvoll halten. ,15 Jahre
Planung, Kosten von mehreren Milliarden Euro und keine Verbesserungen fiir Patienten und
Arzte in Sicht", so beschrieb FA-Vize Dr. Silke Liider die Bilanz des Projekts. ,Die Birger zahlen
ihre Beitrage zur Krankenversicherung fur gute Medizin und nicht fir die Rendite von IT-Firmen
und den Uberwachungsdrang von Politik und Krankenkassen." Bislang sei es nicht sinnvoll,
Geréte flr die Online-Anbindung zu bestellen. Der Zeitpunkt der Zwangs-Onlineanbindung sei
erneut verschoben worden auf den 1. Januar 2019 — und ob es das Projekt dann noch gebe,
bliebe abzuwarten.

Preise in bestehender Gebiuhrenordnung anpassen

Ein klarer Appell ging auch an die Bundesérztekammer. Die Freie Arzteschaft fordert ein Ende
des Ausverkaufs der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) als Gebiihrenordnung des freien Berufs
Arzt. ,Die Bundeséarztekammer soll sich endlich um eine echte und kurzfristige Preisanpassung
der bestehenden GOA kiimmern*, heif3t es in der Resolution. ,Nach 20 Jahren ohne
Inflationsausgleich kommt eine Honorarsteigerung von maximal 5,8 Prozent Uber drei Jahre
einem knallharten Budget gleich, kritisierte FA-Vize Dr. Axel Brunngraber die derzeitigen
Verhandlungsergebnisse zu einer neuen GOA. ,Wir fordern die Bundesarztekammer daher auf,
eine umgehende Punktwerterhthung sowie eine Uberfiihrung von Analogleistungen in aktuelle
Leistungsziffern gegeniiber einer kiinftigen Bundesregierung zu vertreten.” Die kirzlich erfolgte,
deutliche Honorarerhéhung im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung (UV-GOA) um 18
Prozent fir die kommenden vier Jahre bei Erhalt der Grundstruktur zeige, was mdglich sei.
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(Alle Resolutionen der Mitgliederversammlung der Freien Arzteschaft finden Sie im Wortlaut im
Anhang.)

Drastische Verschiebung hin zu Kapitalunternehmen

Der Vorstandsvorsitzende der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein, Dr. Frank Bergmann,
machte klar, dass die Politik weiter an der Friedensgrenze zwischen Gesetzlicher (GKV) und
Privater Krankenversicherung (PKV) rittele. ,Wir werden jeden Versuch bekampfen, die Dualitat
von GKV und PKV in Frage zu stellen®, betonte er in seinem Vortrag. Erfreulich hingegen sei das
Bekenntnis der Jamaika-Sondierungspartner gewesen, die Freien Berufe ausbauen und stéarken
zu wollen. ,Wir werden jede kiinftige Bundesregierung gern an diesen Satz erinnern. Denn die
arztliche Freiberuflichkeit ist die Voraussetzung fir eine leistungsfahige Versorgung. Und sie ist
ein Gegenmodell zu investorengetriebenen Kartellstrukturen, die wir in der ambulanten Medizin
mit Sorge beobachten.” Beispielsweise in der Radiologie, Augenheilkunde und bei Dialysen gebe
es eine drastische Verschiebung hin zu Wirtschafts- und Kapitalunternehmen. Bergmann
appellierte an die Politik: ,Auch dazu erwarten wir Antworten. Vier weitere Jahre untatiges
Abwarten durch die Politik kbnnen wir uns nicht erlauben.”

Birgerversicherung erhdht Zusatzbeitrage fir Kassen patienten

Nach Einschatzung von Dr. Thomas Drabinski, Leiter des Instituts fir Mikrodaten-Analyse in Kiel,
fallen mit dem Scheitern der Jamaika-Gesprache alle Diskussionen und Reformplane zur
Gesundheitspolitik, die CDU/CSU, Griine und FDP erarbeitet hatten, wieder auf Null zurtck.
LAuch die Ideen zu einer Birgerversicherung und einer Vereinheitlichung der ambulanten
Vergiitungssysteme EBM und GOA*, sagte der Gesundheitsékonom. Studien héatten gezeigt,
dass sich eine Birgerversicherung negativ auf die Beschéftigung, Infrastruktur und das
medizinische Angebot auswirke. Drabinski hat zudem errechnet, dass eine Birgerversicherung
zulasten der Kassenpatienten ginge: Der Zusatzbeitrag der GKV-Versicherten wiirde um 1,5
Prozent steigen, wohingegen sich die heute Privatversicherten iber 40 Prozent Beitragssenkung
freuen konnten. Zu den Instrumenten einer zukunftsorientierten Gesundheitspolitik zéhlen
Drabinski zufolge etwa die Einfiihrung sogenannter Interessenquoten, einer Eigenbeteiligung der
Patienten, die Beitragsautonomie fiir Krankenkassen sowie die Abschaffung von Budgets. ,Wir
brauchen eine Generationengerechtigkeit”, resimierte der Gesundheitsokonom.

Uber die Freie Arzteschaft e.V.

Die Freie Arzteschaft e. V. (FA) ist ein Verband, der den Arztberuf als freien Beruf vertritt. Er
wurde 2004 gegriindet und zahlt heute mehr als 2.000 Mitglieder: vorwiegend niedergelassene
Haus- und Facharzte sowie verschiedene Arztenetze. Vorsitzender des Bundesverbandes ist
Wieland Dietrich, Dermatologe in Essen. Ziel der FA ist eine unabhangige Medizin, bei der
Patient und Arzt im Mittelpunkt stehen und die arztliche Schweigepflicht gewahrt bleibt.

V.i. S. d. P: Wieland Dietrich, Freie Arzteschaft e.V., Vorsitzender, Gervinusstrae 10, 45144 Essen, Tel.: 0201
68586090, E-Mail: mail@freie-aerzteschaft.de, Internet: www.freie-aerzteschaft.de
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Burgerversicherung gefahrdet Gesundheitsversorgung

BNK fordert den Erhalt des PKV- und GKV-Systems

MUNCHEN, 30. November 2017 — Die von der SPD in jiingster Zeit wieder
geforderte Burgerversicherung gefahrdet aus Sicht des Bundesverbands
Niedergelassener Kardiologen (BNK) die qualitativ hochwertige und flachen-
deckende Gesundheitsversorgung in Deutschland. Der BNK fordert daher
den Erhalt des PKV- und GKV-Systems einschliel3lich der jeweiligen Gebiih-
renordnungen. ,Nur durch die kostendeckende Verglitung durch die Privat-
versicherungen geht das Finanzierungsmodell fiir niedergelassene Arzte und
Krankenhduser auf. Eine Abschaffung des derzeitigen Nebeneinanders von
gesetzlichen und privaten Krankenkassen gefdhrdet das hohe Qualitdtsni-
veau der medizinischen Versorgung unserer Patienten. Was den Blirgern als
Einheitsversicherung verkauft wird, fiihrt uns dann tatséchlich in die viel be-
schworene Zweiklassenmedizin®, erklart der BNK-Bundesvorsitzende Dr.
Norbert Smetak. ,,Die Blirgerversicherung wird aufgrund mangelnden Wett-
bewerbs und niederiger finanzieller Spielrdume die Versorgung fiir alle ver-

schlechtern”.

Zugang zu wohnortnahen Haus- und Facharzten in Gefahr

Einige der Argumente, die in der Diskussion pro Birgerversicherung fallen,
sind aus Sicht des BNK nicht stichhaltig: Dazu zahlt die Terminvergabe,
deren aktuelle Umsetzung Uber die erst 2016 eingeflihrten Terminservice-
stellen der Kassenarztlichen Vereinigungen auf Grund geringer Inan-
spruchnahme aufzeigt, dass hier kein Defizit an Terminen vorliegt. Auch
der angeblich besseren Versorgung der PKV-Patienten liegen keine wis-
senschaftlichen Erkenntnisse zu Grunde. Klar ist hingegen, welche Nach-
teile eine Einheitsversicherung den Patienten bringt: Ahnlich wie schon in
anderen europaischen Landern wie Grof3britannien, Niederlange, Dane-
mark oder Schweden praktiziert, wiirden Errungenschaften wie der freie

Zugang zum Facharzt gekappt werden. Hinzu kommen fiir den Patienten
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unkalkulierbare finanzielle Zusatzbelastungen, z.B. kostenpflichtige Arztbe-

suche oder Selbstzahler-Leistungen.

Demographischer Wandel spiegelt sich in Fallzahl von Herzpatienten
Der Blick auf die kardiologische Versorgung in Deutschland zeigt die Not-
wendigkeit der Querfinanzierung von PKV zu GKV: Die Uberlebenszeit der
Herzpatienten hat sich durch moderne Therapieverfahren in den letzten 20
Jahren um sechs Jahre verlangert. Dieser groRe medizinische Fortschritt
aber hat seinen Preis: Die immer alter werdenden Patienten sowie medizi-
nische Innovationen erfordern nach kardiologischen Eingriffen heute eine
aufwendige — und damit kostenintensive — Nachbetreuung. Das deutsche
Gesundheitssystem hat funktionierende Strukturen, die eine qualitativ
hochwertige und flachendeckende kardiologische Versorgung ermdéglichen.
Diese sollten fiir ein nur vermeintlich gerechteres System nicht aufs Spiel

gesetzt werden.

Uber den BNK e. V.

Der BNK ist der groRte Kardiologenverband auf vertragsarztlicher Ebene in Deutschland. Er
hat derzeit rund 1.200 Mitglieder und reprasentiert damit Gber 90 Prozent der kardiologi-
schen Praxen. Der Verband ging aus einer Arbeitsgemeinschaft hervor, die 1979 von knapp
100 Facharzten gegriindet wurde. Heute sind die Mitglieder des BNK auf regionaler und
Bundesebene in zahlreichen Ausschissen, Projektgruppen, gesundheits- und berufs-
politischen Gruppierungen und in vielen Gremien der Deutschen Gesellschaft fiir Kardiolo-
gie — Herz- und Kreislaufforschung (DGK) aktiv. Seinen juristischen Sitz hat der BNK in
Miinchen. Weitere Informationen rund um den BNK finden Sie unter www.bnk.de.

Ansprechpartner fiir die Presse:

Pressesprecher Pressebiiro

BNKe. V. LoeschHundLiepoldKommunikation GmbH
Dr. med. Heribert Briick Imke Salzmann

Tenholter Str. 43a Tegernseer Platz 7

41812 Erkelenz 81541 Munchen

Tel.:  02431.20 50 Tel.: 089.720187-0

Fax:  02431.76 00 3 Fax: 089.720187-20

E-Mail: presse@bnk.de E-Mail: bnk@lhlk.de
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Die Privatdrztlichen Verrechnungsstellen im Verband ’W’ PVS

Verband der Privatdrztlichen
Presseinformation Verrechnungsstellen e. V.
Arztliche Gemeinschaftseinrichtung

Ambulante Versorgung durch niedergelassene Arzte darf nicht zum macht- HAUSANSCHRIFT
- StraBmann-Haus
politischen Spielball werden SchumannstraRe 18
10117 Berlin
Berlin (PVS Verband), 27. November 2017 — ,Wer die Biirgerversicherung PRESSEKONTAKT
. . Ulrike Scholderer
zur Bedingung von Koalitionsverhandlungen macht, setzt das Schwert an T 030 28049634
die hervorragende ambulante medizinische Versorgung durch die F 030 28049635
niedergelassenen Arztinnen und Arzte”, kommentiert Stefan Tilgner, u.scholderer@pvs.de

geschaftsfilhrendes Mitglied im Vorstand des Verbandes der . pys.de

Privatarztlichen Verrechnungsstellen e.V. (PVS Verband) den
Forderungskatalog der SPD fiir den Wiedereinstieg in eine grofle
Koalition.

,Die Biirgerversicherung wird ein Loch von rund 6 Milliarden Euro in die ambulante
medizinische Versorgungsstruktur reifen”, warnt Tilgner. ,Damit steht die
medizinische Versorgung insbesondere durch niedergelassene Fachdrzte vor dem
Aus.” Zwar gibt es politische Bekundungen, diese Verluste kompensieren zu wollen,
konkrete Plane fiir Finanzierung und Umsetzung gibt es nicht. Die Erfahrung lehrt
Vorsicht.

Bereits im Vorfeld der Bundestagswahl hatte der PVS Verband in seiner Studie
+Experiment Burgerversicherung” den Beitrag der drztlichen Zusatzhonorare fiir den
Erhalt der medizinischen Infrastruktur anhand statistischer Daten untersucht. Die
Studie weist nach, dass mit der Einheitsversicherung auf jeden niedergelassenen Arzt
im Durchschnitt Honorarverluste in Hohe von 50.000 Euro pro Jahr zukommen.

Denn obwohl der Anteil der Privatversicherten bei nur 11 Prozent liegt, sorgen die
hoheren Behandlungshonorare fir rund ein Viertel der Jahresumsdtze der
niedergelassenen Arztinnen und Arzte. Besonders hart treffen wird es die Fachirzte.
Kinderdrzten drohen Honorarverluste von 31.000 Euro, bei Internisten stehen 55.000
Euro jahrlich auf dem Spiel, fir HNO-Arzten sind es 77.000 Euro. Die héchsten
HonorareinbulBen kommen auf Augendrzte und Orthopdden mit 125.000 respektive
140.000 Euro zu. Ganz an der Spitze stehen die Radiologen. Sie missen mit
Honorarverlusten in Hohe von 270.000 Euro jahrlich rechnen.

,Diese Summen fehlen fiir Investitionen in moderne Technik, fiir gutes Personal und
schlicht und einfach, um den Schritt in die Niederlassung tberhaupt finanzieren zu
kénnen”, fasst Tilgner die Zahlen zusammen. ,In der Folge werden mehr und mehr
Facharztpraxen vor allem in landlichen Raum aufgeben missen, aber auch
hausarztliche Praxen werden in existentielle Notsituationen getrieben.” Bisher waren
die Zusatzhonorare eine wichtige Kalkulationsgrundlage fur die Niederlassung. Konnte
beispielsweise ein Urologe davon ausgehen, dass er — sofern er die Zusatzhonorare
aus Privatbehandlungen allein zur Finanzierung der Investitionskosten aufwendet -,
nach drei Jahren schuldenfrei war, verschiebt sich diese Zeitspanne jetzt ins
Ungewisse. Damit wird klar: Durch die Biirgerversicherung werden nicht nur Vorsiender des Vorstandes.

bestehende Praxen im Bestand gefdhrdet, es entsteht ein niederlassungsfeindliches Dr. med. Jochen-Michael Schafer
Klima Geschéaftsfiihrendes Mitglied des Vorstandes:
: Stefan Tilgner M. A.
Der Verband der Privatérztlichen
Verrechnungsstellen e.V. ist unter der
Nummer 1845 beim Vereinsregister des
Amtsgerichtes Friedberg eingetragen.

© PMG Presse-Monitor GmbH 16 /27 Zum Inhaltsverzeichnis



Die Privatarztlichen Verrechnungsstellen im Verband ’U’ PVS

,Die SPD wdre gut beraten, hier noch einmal in sich zu gehen”, rat Tilgner. ,Mit der
Birgerversicherung erweist sie insbesondere auch ihren Wahlerinnen und Wdhlern
einen Bdrendienst. Denn eine Birgerversicherung wird nicht zum Ende der viel
beschworenen Zwei-Klassen—Medizin fiihren, sondern zum Ende der wohnortnahen,
qualitativ hochwertigen Versorgung durch niedergelassene Haus- und Facharzte. Das
trifft alle Patienten.”

Die Studie "Experiment Burgerversicherung - Bedrohung der medizinischen
Infrastruktur" steht auf der Internetseite des PVS Verbandes www.pvs.de zum
Download bereit.

Der PVS Verband vertritt als Dachorganisation von bundesweit 11 Privatdrztlichen
Verrechnungsstellen, die als drztliche Gemeinschaftseinrichtungen das privatdrztliche
Honorarmanagement im Auftrag ihrer Mitglieder iibernehmen, die berufspolitischen
Interessen von mehr als 25.000 niedergelassenen Arzten, Zahndrzten und leitenden
Krankenhausdrzten.
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Ich freue mich sehr, Sie alle begriiRen zu dirfen: herz-
lich Willkommen zum Deutschen Arbeitgebertag 2017!

In diesen Tagen halte ich drei Prinzipien fir besonders
wichtig:

Erstens: Wer sich zur Wahl stellt, muss bereit sein, Ge-
staltungsverantwortung fur unser Land zu Ubernehmen.
Notwendige Kompromisse zu verweigern oder eine
Regierungsbeteiligung auszuschlief3en, ist nicht gut fir
unser Land!

Zweitens: Parteien und ihre Reprasentanten missen
einen respektvollen Umgang pflegen, der Kompromisse
moglich macht, statt Briicken einzurei3en.

Drittens: Parteien missen regieren wollen und schritt-
weise eine gemeinsame Vision von Deutschland im 21.
Jahrhundert entwickeln.

Ein solcher grundlegender Zukunftsentwurf muss Uber-
zeugende Antworten darauf geben, wie eine neue Re-
gierung die grolRen Herausforderungen fur Deutschland
und Europa erfolgreich meistert.

Dabei mussen wir vorausschauend, in langen Zeitrau-
men handeln. Epochale Aufgaben wie die Bewaltigung
des Klimawandels oder des demographischen Wandels
kdénnen wir nur durch planvolles und kontinuierliches
Handeln meistern.

Wir Arbeitgeber haben ein klares Konzept, wie die Mo-
dernisierung unseres Landes gelingt. Dabei setzen wir
auf Offenheit, Fairness und Veranderung. Dieser Drei-
klang beinhaltet fur uns

e eine offene Gesellschaft und offene Markte.

e die faire Gestaltung der Arbeitswelt und der Bil-
dung, die Chancen fir alle schafft.

e den Mut zu Verdnderungen, die notwendig
sind, um in einer sich rasant wandelnden Welt
Wachstum, Wohlstand und sozialen Ausgleich
zu bewahren.

Gesellschaftliche Krafte starken!

Garant fir die offene, faire und von Veranderungsbereit-
schaft getragene Gestaltung der Arbeitswelt in unserer
sozialen Marktwirtschaft ist die Sozialpartnerschaft.

Keiner ist naher an der betrieblichen Praxis. Keiner weif3
besser, was Wachstum und Beschéftigung dient. Und
keiner beweist dies Tag fir Tag besser als die Sozial-
partner!

Wir Unternehmer wollen gemeinsam mit unseren Be-
schaftigten die Winsche unserer Kunden erfillen — mit
hervorragenden Produkten und Dienstleistungen. Wir
sind nicht dazu da, uns tagtaglich durch ein standig
wucherndes Dickicht von burokratischen Berichtspflich-
ten und Regulierungsauflagen zu kémpfen!

Offenheit — Fairness — Veranderung |

DIE ARBEITGEBER Deutscher Arbeitgebertag 2017 |
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Eine neue Regierung muss uns engagierten Unterneh-
mern mehr Gestaltungsspielrdume geben:

e Finger weg von neuen birokratischen und fi-
nanziellen Belastungen fir die Unternehmen!

e Finger weg von neuen wachstums- und be-
schéftigungsschéadlichen Gesetzen und Ver-
ordnungen!

e Finger weg von einer weiteren Einmischung der
Politik in die Zusténdigkeiten der Sozialpartner!

Ich méchte in einem Land leben, das den Sozialpartnern
und allen gesellschaftlichen Kraften mehr Gestaltungs-
spielrdume gibt, das fir Chancengerechtigkeit sorgt und
das allen, die sich weiterbilden und den Mut aufbringen,
Neues zu wagen, Aufstieg ermoglicht!

Sozialversicherung fit machen!

Immer weniger Erwerbstétige kdnnen nicht immer weiter
steigende soziale Ausgaben schultern.

Wir stehen vor der groRen Herausforderung, dafir zu
sorgen, dass trotz schrumpfender Bevdlkerung auch
2030 und 2040 noch 45 Millionen Menschen einer Arbeit
nachgehen.

Wenn wir nicht alle Beschéftigungspotentiale mobilisie-
ren, dann fehlen uns Millionen Menschen im erwerbsfa-
higen Alter. Weder unsere Volkswirtschaft noch der
Sozialstaat kdnnten das verkraften.

Klar ist: Selbst wenn die Politik keine Leistungen auswei-
tet, geht der gesamte Sozialversicherungsbeitrag laut
PROGNOS schnurstracks auf 50 Prozent zu, wenn wir
in der demographischen Entwicklung nicht aktiv gegen-
steuern.

Darum muss eine neue Bundesregierung alles Notwen-
dige dafur tun, die Sozialbeitrdge dauerhaft auf insge-
samt unter 40 Prozent zu begrenzen. Dieses Stopp-
schild sind wir alle unseren Kindern und Enkeln schuldig!

Eine neue Bundesregierung muss einen umfassenden
Fachkraftepakt in Angriff nehmen, ein Bundel von MaR-
nahmen, das hilft, alle Beschéftigungspotentiale zu mo-
bilisieren:

e Jeder junge Mensch sollte die Schule mit einem
Abschluss in der Tasche verlassen und eine
Berufsausbildung absolviert haben.

e Mit einer besseren, individuellen Forderung
mussen auch die etwa eine Million Langzeitar-
beitslosen schnell wieder Ful auf dem Ar-
beitsmarkt fassen.

e Unser Land braucht dringend eine Investiti-
onsoffensive in eine flachendeckende Ganz-
tagskinderbetreuung, damit mehr Eltern und Al-

Arbeitgeberprasident Ingo Kramer
Berlin, 29. November 2017
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leinerziehende vollzeitnah arbeiten kénnen,
wenn sie das wollen.

e Wir miissen noch mehr dafiir tun, dass Altere
moglichst lange im Erwerbsprozess bleiben.
Fruhverrentungsprogramme mussen ersetzt
werden durch Anreize, auch steuerlicher Art,
langer zu arbeiten!

e Und: Mit einem Zuwanderungsgesetz sollte ei-
ne neue Regierung effektiver dafur werben,
dass mehr junge Menschen und Fachkréfte aus
dem Ausland zu uns in Ausbildung und Be-
schaftigung kommen.

Die neue Regierung darf in der Rentenpolitik keine
Spendierhosen anhaben. Sie sollte (iber die Legislatur-
periode hinaus in die Zukunft blicken und das Renten-
system auf eine stabile, generationengerechte Basis
stellen.

Es ist gut, wenn dafir eine Rentenkommission mit Betei-
ligung der Sozialpartner im Gesprach ist. Wir Arbeitge-
ber sind bereit, in einer solchen Kommission an einem
Zukunftspakt fir Generationengerechtigkeit mitzuarbei-
ten.

Die Sozialversicherungen sind keine Sparkassen. Eine
neue Regierung sollte 2018 beschlieRen, die Beitrage
fur die Arbeitslosenversicherung zu senken. Die Entlas-
tung der Beitragszahler muss verbindlich kommen!

Ich warne auch vor Uberlegungen, die private Kranken-
versicherung zugunsten einer Einheitskasse abzuschaf-
fen. In der Gesundheitsbranche brauchen wir nicht we-
niger, sondern mehr Wettbewerb, der die Kosten dampft.
Deshalb muss das bewéhrte duale System erhalten
bleiben! Es ist doch die Vielfalt, nicht der Staatsdirigis-
mus, der Deutschland immer vorangebracht hat.

Und: Eine neue Regierung muss die Wettbewerbsfahig-
keit der deutschen Wirtschaft starken, indem sie den
Arbeitgeberbeitrag weiterhin bei 7,3 Prozent festschreibt!
Paritatische Gesundheitsfinanzierung muss unter Einbe-
ziehung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall betrachtet
werden!

Arbeit 4.0 vorantreiben!

Unser Arbeitszeitgesetz ist noch immer in der analogen
Welt gefangen. Von einer neuen Bundesregierung er-
warte ich einen Aufbruch fir ein modernes Arbeitszeit-
recht 4.0.

Es muss unseren Unternehmen und Beschéftigten die
Freiheit geben, innerhalb eines Wochenrahmens part-
nerschaftlich zu vereinbaren, wann und wo gearbeitet
wird — ohne die Arbeitszeit insgesamt auszudehnen.

Die Veranderungen der digitalen Revolution sind so
tiefgreifend, dass ich gerne eine grundsétzliche Debatte
Uber die Chancen und Mdglichkeiten der Digitalisierung
anstol3en mochte:

e Esist an der Zeit, dass eine neue Bundesregie-
rung die neuen, selbstandigen Erwerbsformen
in der Wirtschaft 4.0 stérkt.

Solche ,Freelancer” sind doch vielfach gerade
die individuell hochqualifizierten Selbstandigen,
die in der digitalen Welt schnell neue Trends

Offenheit — Fairness — Veranderung |

DIE ARBEITGEBER Deutscher Arbeitgebertag 2017 |
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erspuren, Innovationen in unsere Unternehmen
hineintragen und neue Produktideen entwickeln
— und dabei keine Festanstellung bei einem
einzelnen Arbeitgeber anstreben.

Eine neue Bundesregierung sollte ein Paket
schnuren, das diese neue Selbstandigkeit
starkt, sie von Burokratie befreit und Selbstéan-
digen bei einer verpflichtenden sozialen Absi-
cherung fir das Alter die Freiheit bei der Wahl
des Versicherungsweges belasst.

e Es ist auch an der Zeit, dass Deutschland uber
eine Mitbestimmung 4.0 spricht. Denn die Digi-
talisierung sorgt fiir neue, schnellere und flexib-
lere Organisationsformen in den Betrieben. Die
Mitbestimmung darf solche organisatorischen
und technologischen Neuerungen nicht aus-
bremsen. Schnelle Entscheidungen sind wichti-
ger denn je, damit unsere Unternehmen im
Wettbewerb bestehen kénnen.

e Und: Esist an der Zeit, dass Politik und Gesell-
schaft eine Debatte Uber Kiinstliche Intelligenz
fuhren, die im Zuge der Digitalisierung in die
Arbeitswelt und den Alltag vordringt. Wir kon-
nen in Zukunft noch mehr Aufgaben an Ma-
schinen delegieren, wir kénnen so unser Leben
erleichtern und Menschen helfen.

Entscheidend ist, dass wir uns nicht von Vorur-
teilen leiten lassen, sondern die neuen Entwick-
lungen mit Offenheit, Mut zur Veranderung und
auch mit Fairness anpacken.

Erstklassige Bildung schaffen!

Unser Sozialstaat ist weltweit Spitze. Aber in der Bildung
ist Deutschland nur Mittelmaf3.

Das treibt uns Arbeitgeber am meisten um. Denn Kreati-
vitat, Innovationen und neues Denken haben Deutsch-
land grofl3 gemacht.

Die deutsche Wirtschaft leistet mit der Stiftung der Deut-
schen Wirtschaft und mit dem ,Chancen-Euro“ ihren
eigenen Beitrag fUr ein Bildungssystem, das Aufstieg
und neue Zukunftsperspektiven ermdglicht.

Mit Unterstiitzung einer zunehmenden Zahl von Unter-
nehmen freuen sich bereits im ersten Jahr der Initiative
70 junge Menschen Uber eine Forderung.

Aber das Engagement der Wirtschaft zeigt Losungswe-
ge und ersetzt nicht den Bildungsauftrag des Staates.
Auch die Politik ist am Zug: Deutschland braucht umge-
hend eine gemeinsame Bildungsstrategie von Bund,
Landern und Kommunen, die erstklassige Bildung fir
jeden zum Ziel hat und fir modernen, zukunftsfahigen
Unterricht in allen Schulformen sorgt.

Eine solche nationale Kraftanstrengung fir beste Bil-
dung sollte bereits so friih wie moglich ansetzen und den
Bogen von der frihkindlichen Férderung bis zum lebens-
langen Lernen spannen.

Nur wenn wir alle Talente und Begabungen férdern,
bleibt Deutschland wettbewerbsfahig. Ich méchte, dass
Deutschland die Denkfabrik der Zukunft wird!

Arbeitgeberprasident Ingo Kramer
Berlin, 29. November 2017
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Europa handlungsfahiger machen!

Offenheit, Fairness und Veranderung. Dafur steht auch
das européische Projekt.

e Offene Grenzen haben die Européische Union
stark gemacht. Der gemeinsame, grenzenlose
Binnenmarkt und der freie Handel mit vielen
Regionen der Welt gehdren zum starksten, was
Europa zu bieten hat.

e Die faire Gestaltung der Arbeitswelt ist Teil der
groRRartigen Grundungsideen unserer Staaten-
gemeinschaft, sie pragt unser Miteinander bis
heute.

e Auch Veranderung ist ein Lebensprinzip der
EU. Adenauer und Schumann, Kohl und Mitter-
rand und viele andere gro3e Europaer aus al-
len Mitgliedsléandern der EU haben Europa vo-
rangebracht, weil sie Mut zu Veranderungen
hatten.

Mit Emmanuel Macron haben wir nun einen franzgsi-
schen Staatsprasidenten, der eine neue Vision von
Europa hat, der die Gemeinschaft mit Mut aktiv gestalten
mdchte.

Von einer neuen Bundesregierung erwarte ich, dass sie
den Reformprozess mit eigenen Konzepten und Ideen
partnerschaftlich begleitet.

Ich bin mit vollem Herzen Europé&er. Deshalb weil3 ich:
Was Europa starkt, das starkt am Ende immer auch
Deutschland!

Die Europapolitik einer neuen Regierung braucht einen
neuen roten Faden. Meine Vorstellungen sind klar:

e Partnerschaft und Hilfe zur Selbsthilfe — aber
keine unkonditionierte Vergemeinschaftung von
Schulden!

e Ein offenes Europa fur Waren und Dienstleis-
tungen — aber kein heimlicher Protektionismus,
wie es die Verscharfung der Entsenderichtlinie
bedeutet!

Schluss

Sozialpartnerschaft stérken, die Herausforderung der
demographischen Entwicklung meistern, die grol3en
Chancen der Digitalisierung entschieden ergreifen, beste
Bildung schaffen und Europa starken und dabei den
Klimawandel mit langfristigen Konzepten begegnen — in
den letzten Wochen traten diese Ziele oft hinter die
Debatte iiber parteitaktisches Klein-Klein zurtick.

Tatsachlich sind es aber diese notwendigen Weichen-
stellungen, die entscheiden, ob wir auch morgen noch in
Wohlstand, Frieden und sozialer Sicherheit leben wer-
den.

Nur wenn wir mutig sind, werden wir Deutschland und
Europa zum Erfolg fhren! Lassen Sie uns die Heraus-
forderungen Deutschlands und Europas also mit Offen-
heit, Fairness und Mut zur Veranderungsbereitschaft
gemeinsam anpacken. Auf uns Arbeitgeber kann
Deutschland zahlen!

Offenheit — Fairness — Veranderung | Arbeitgeberprasident Ingo Kramer
DIE ARBEITGEBER Deutscher Arbeitgebertag 2017 | Berlin, 29. November 2017
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Pressemitteilung vom 28.11.2017
Seite: 1bis1

Pressemitteilung vbw

Die bayerische Wirtschaft

vbw: Blrgerversicherung ist ein Irrweg

Brossardt: ,13.000 Arbeitsplatze im Freistaat gefahrdet”

(Mlnchen, 28.11.2017). Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft

e. V. wendet sich deutlich gegen die Einflhrung einer Birgerversicherung. .

ibw -Informationszentrale der

,Die von der SPD erhobene Forderung ist gefahrlich. Das deutsche Gesund- Bayerischen Wirtschaft e. V.

heitssystem ist qualitativ hervorragend und sozial gerecht. Ein Systemwechsel
. . . .. . . . . Max-Joseph-StraBe 5

zu einer Einheitskasse hatte nicht nur gravierende Folgen fir das Niveau der 80333 Miinchen
Gesundheitsversorgung, sondern wirde flr Arbeitgeber, Arbeitnehmer, das T 089-55178-370

F 089-551 78-376
Gesundheitssystem und die gesamte Wirtschaft Belastungen in Milliarden-

Postfach 202026
héhe bedeuten®, warnt vbw Hauptgeschéftsfiihrer Bertram Brossardt. 80020 Miinchen

www.ibw-bayern.de

Fur das Geschéaftsmodell der privaten Krankenversicherung (PKV) wirde ein
Einstieg in die Birgerversicherung das wirtschaftliche Aus bedeuten. Gefahr-
det wére davon insbesondere auch die bayerische Wirtschaft. Rund 20 Pro-
zent der Privatversicherten sind bei Unternehmen mit Sitz in Bayern versichert.
Als bedeutende Versicherungsstandorte im Freistaat waren von einer Birger-
versicherung rund 13.000 Arbeitsplatze in Minchen, Nirnberg und Coburg

betroffen.

Die Arbeitgeber hatten im Falle einer ,paritatischen Burgerversicherung® mit
deutlich htheren Ausgaben zu rechnen. Ihre Lohnzusatzkosten wiirden um
bis zu 57 Prozent steigen. Um diesen dramatischen Anstieg fir Unterneh-
men — von der Aktiengesellschaft bis zum Kleinbetrieb — zu quantifizieren, stellt
die vbw den Unternehmen in Bayern und Deutschland unter

www.BuergerversicherungsRechner.de online einen Belastungsrechner zur

Verfligung.

,Die Abschaffung der PKYV ist und bleibt ein Irrweg®, warnt Brossardt: ,Im Ge-
gensatz dazu steht der Systemwettbewerb zwischen gesetzlicher und privater
Krankenkasse im Interesse derer, denen Arbeitsplatze, die medizinische

Infrastruktur und der Wettbewerb in Deutschland am Herzen liegen.”

Kontakt: Dr. Markus Meyer, 089-551 78-361, markus.meyer@ibw-bayern.de

vbw

Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e. V.
www.vbw-bayern.de

© PMG Presse-Monitor GmbH 22127 Zum Inhaltsverzeichnis



Beamte

Pressemitteilung vom 30.11.2017

Seite:

1vonl

1bis1

https://www.dbb.de/teaserdetail/artikel/dbb-lehnt-buergerversicherung-...

30.11.2017

dbb lehnt Biirgerversicherung entschieden ab

Der dbb lehnt die von der SPD wieder ins Gesprach gebrachte sogenannte einheitliche
Birgerversicherung entschieden ab.

Der Bundesvorsitzende des gewerkschaftlichen Dachverbandes, Ulrich Silberbach, sagte am 30.
November 2017 der Deutschen Presse-Agentur (dpa): ,Wir werden jedem Versuch entgegentreten,
Versorgung und Rente, Beihilfe, PKV und gesetzliche Krankenversicherung in einen Topf zu werfen.
Wer das bewahrte eigenstandige und verfassungsrechtlich verankerte Sicherungssystem der Beamten
nachhaltig verschlechtern oder gar ganzlich auflésen will, tiberschreitet eine rote Linie.”

Silberbach argumentierte weiter: ,Wir kdnnen die Funktionsfahigkeit unseres Staatswesens, deren
Riickgrat nun einmal die Beamten mit ihrem besonderen und entsprechend alimentierten Pflicht- und
Treueverhaltnis sind, nicht auf dem Altar einer vermeintlichen sozialen Gerechtigkeit opfern. Die
angebliche soziale Gerechtigkeit eines staatlichen Einheitssystems kann man in GroBbritannien
besichtigen: Versorgungsengpésse und lange Wartelisten pragen seit Jahren das Bild, nur die sehr gut
Betuchten kénnen es sich leisten, aus eigener Tasche private Zusatzleistungen zu bezahlen. Das ist
dann tatsachlich eine Zwei-Klassen-Medizin.”

Eine Biirgerversicherung, in der auch Selbststandige, Beamte und alle Gutverdiener zwangsweise
Mitglieder wirden, verschérfe die in Zeiten des demografischen Wandels ohnehin gravierenden
Finanzierungsprobleme im Gesundheitswesen zusatzlich, so der dbb Chef. ,Sie macht medizinische
Versorgung fiir alle teurer und schlechter. Das nenne ich fahrlassige Sozialpolitik.”

Nach einer Studie der Bertelsmann-Stiftung von vor etwa einem Jahr, die allerdings sehr umstrittenen
ist, kdnnte der Staat in den néachsten 15 Jahren bis zu 60 Milliarden Euro einsparen, wenn er diese
Beamten-Beihilfe abschaffen wirde. Allerdings gibt es auch andere Studien, die in einer
+Zwangsvereinigung*“ von privater und gesetzlicher Krankenversicherung eher ein Defizitgeschaft
sehen.

Mit Blick auf die Erhebung der Bertelsmann-Stiftung sagte Silberbach: ,Unseridse Zahlenspiele* wie
der ,zusammengebastelte Einspareffekt von 60 Milliarden Euro bei Bund und Landern durch eine
Aufnahme der Beamten in die GKV bedienen Polemik auf Stammtischniveau und sollen lediglich den
Beutezug der selbst ernannten Gerechtigkeitsritter auf die verlockenden 200 Milliarden Euro
Alterungsriickstellungen der PKV verschleiern.” Es gebe weder eine verfassungsrechtliche Grundlage
noch stichhaltige und tragende Argumente fiir eine Einbeziehung der Beamten in eine wie auch immer
gestaltete Einheitskasse, so der Bundesvorsitzende von dbb beamtenbund und tarifunion.

Mehr zum Thema

Pauschale Beihilfe: ,Mogelpackung aus Hamburg" (10.08.17, dbb.de)
Mehr Informationen zur Beihilfe (dbb.de)
Mehr Nachrichten zum Thema Soziales & Gesundheit (dbb.de)
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PRESSE BB BAYERISCHER

BBB-Pressemitteilung vom 29. November 2017

Klares Nein zur Einheitsversicherung
BBB: Keine Gefahrdung des Gesundheitswesens in Deut  schland!

,Der Ruf nach einer Einheitsversicherung gefahrdet nicht nur unser Gesundheitssystem®, so
BBB-Chef Rolf Habermann zu entsprechenden Bestrebun gen auf Bundesebene, ,es ist auch
ein ideologisch und politisch motivierter Angriff a uf das Berufsbeamtentum!“. Das gelte fir
das Berufsbeamtentum an sich und jeden einzelnen je  tzigen und kinftigen Beamten.

LWill man wirklich den Wettbewerb und die zahlreichen Projekte, die nur tiber die Quersubventionie-
rung des privaten Versicherungssystems iberhaupt méglich werden, aus unserer Gesundheitsvorsor-
ge verbannen? Das halten wir fiir unverantwortlich!“, stellt Habermann klar. So manche medizinischen
Innovationen wirden deutlich erschwert, die Ausstattung so mancher Praxis in der aktuellen Form
nicht finanzierbar.

Fur Berufsbeamte wird derzeit ein Teil der Krankheitskosten vom Dienstherrn getragen. Der Rest ist
privat abzusichern. ,Das ist nicht nur ein wesentlicher Pluspunkt bei der Personalgewinnung®, so der
BBB-Vorsitzende. Nach aktuellen Untersuchungen kame jede andere Losung alle Beteiligten teuer zu
stehen. Nicht nur finanziell. ,Gesundheit eignet sich nicht fir Experimente®, betont Habermann.

Die Politik in Bayern sieht das Uiberwiegend genauso. Der BBB hat bereits an getétigte Zusagen erin-
nert und erwartet, dass der Freistaat auf Bundesebene diese Position sehr deutlich macht.

Gerade angesichts der aktuellen Herausforderungen wolle jeder einen starken o6ffentlichen Dienst.
Hier am funktionierenden Gesundheitssystem Experimente zu wagen, sei unverantwortlich und werde
letztendlich genau das Gegenteil bewirken, so Habermann.

Lessingstr. 11/11

80336 Muinchen

T 089-55 25 88-0

F 089-55 25 88-50
Anette Egle bbb@bbb-bayern.de
M 0179-22 25 221 www.bbb-bayern.de
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Neue Assekuranz Gewerkschaft é

Die Gewerkschatt fiir Versicherungsangestellte

Pressemitteilung

NAG warnt GroKo-Parteien vor ,Versiindigung am Gesundheitswesen*

Lieber Neuwahlen als die Birgerversicherung!

Giefsen, 27.November 2017 — Nachdem sich fiihrende SPD-Politiker und der
SPD-Landesverband NRW fiir die Einfiihrung der Biirgerversicherung als
Voraussetzung fiir die Fortsetzung der Grof3en Koalition im Bund
ausgesprochen haben, mahnt die Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG) zur
Umsicht in dieser hektischen Zeit.

,Offensichtlich meint die SPD, die Situation nach dem Scheitern der Jamaika-
Verhandlungen fiir die Einfiihrung der Biirgerversicherung missbrauchen zu
kénnen”, sagt Waltraud Baier, Vorsitzende der NAG. Das sei Taktieren am
Wahlerwillen vorbei. ,,Die Parteien, die sich im Wahlkampf fiir eine
Biirgerversicherung ausgesprochen haben, sind in der parlamentarischen
Minderheit”. Auch die CDU als Mehrheitspartei einer etwaig fortgesetzten
Grofien Koalition sei programmatisch dagegen.

Baier weist darauf hin, dass unabhdngigen Studien und eigenen Recherchen
der NAG zufolge mit der Einfiihrung einer Biirgerversicherung kurzfristig tiber
50.000 Arbeitspldtze in der Privaten Krankenversicherung verlorengingen,
langfristig wiirden sogar deutlich iiber 100.000 Menschen ihren Job
verlieren”.

Dabei wiirde die Gesundheitsversorgung durch den mit der
Biirgerversicherung einhergehenden Fortfall der PKV-Vollversicherung nicht
besser, sondern unmittelbar schlechter. Denn die PKV trégt iiberproportional
zur Kostendeckung im Gesundheitswesen bei, ist nicht auf staatliche
Unterstiitzung bei Defiziten angewiesen und zahlt auf ihre Ertréige Steuern.

,Weite Teile der Gesundheitsversorgung wiirden im Zuge der Einfiihrung
einer Biirgerversicherung in die Knie gehen”, schildert Baier. Die Folgen wdre
eine schlechtere und teurere Versorgung der Bevélkerung. ,Und das alles
einer lberideologisierten Idee zuliebe, von der selbst die Befiirworter
wesentliche Antworten schuldig bleiben, wie das Modell iiberhaupt
funktionieren soll”. Weltweit wdre das funktionierende duale System im
Nebeneinander von gesetzlicher und privater Krankenversicherung als
vorbildlich anerkannt.

Die Biirgerversicherung I6se keines der vielféltigen Probleme im
Gesundheitswesen, I6st aber neue aus, so die Gewerkschafterin. ,,Deshalb
appellieren wir an die GroKo-Parteien, dieses Thema schnell zu den Akten zu
legen und sich den vielen realen Herausforderungen in Deutschland
zuzuwenden.” Fiir die Fortsetzung der GroKo wdre die Biirgerversicherung ein
zu hoher Preis. ,,Neuwahlen wdren dann besser als diese erpresste
Versiindigung an unserem Gesundheitswesen.”

Hintergrund: Die NAG ist die erste deutsche Spezialgewerkschaft fiir die
Interessen der Beschdftigten im privaten Versicherungsgewerbe. Ihr Ziel ist
es, die Beschdftigten in der deutschen Versicherungsbranche
zusammenzuschliefSen, um mit ihnen und fiir sie ganz gezielt fiir die Arbeits-
und Einkommensbedingungen der Beschdftigten des Innen- und des
Aufendienstes einzutreten.
Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG) e.V.
Postfach 110 804
35390 Gielzen
Ansprechpartner fiir Presse: Thomas Kreismer
Mobil: 01 73 — 645 08 28 - Email: Thomas.Kreismer@neue-assekuranz-gewerkschaft.de
- www.neue-assekuranz-gewerkschaft.de
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Pressemitteilung vom 27.11.2017
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{ Die Betriebsrate der Krankenversicherer

Presseerklarung der Betriebsratsinitiative
"Burgerversicherung? Nein danke!"

Nein danke!

L www.buergerversicherung-nein-danke.de |

Kéln, den 27.11.2017

1 Uber 75.000 Arbeitsplitze werden zum

2 Spielball der Politik
3
4 Prof. Dr. Lauterbach sowie einige weitere SPD Politiker
5 preschen bereits los, bevor die SPD-Spitze sich tiberhaupt
6 flir Sondierungsgesprache entschieden hat.
7
8 Lauterbach -plétzlich wieder in allen Medien und Kanalen
9 untibersehbar- stellt fir die Beteiligung seiner Partei an
10 einer "GroKo" schon einmal die Bedingungen auf —
11 die Einfiihrung der sogenannten Blirgerversicherung.
12 Dies soll die Grundvoraussetzung sein, damit sich die SPD bereit
13 erklart in Sondierungsgesprache mit der CDU/CSU zu treten.
14 Auch das Méarchen von der "Abschaffung der Zweiklassenmedizin”
15 wird wieder einmal bem(iht, um der Forderung den vermeintlichen
16 sachlichen Grund zu geben.
17
18 Dass die Biirgerversicherung in der Realitat aber nichts besser
19 macht, sondern schlimme Folgen fiir die medizinische
20 Versorgung aller Birger hat und sich auf den Arbeitsmarkt
21 dramatisch auswirkt, spielt fiir Lauterbach keine Rolle.
22 Die Beschattigten der Privaten Krankenversicherung
23 leisten einen wichtigen Beitrag zu einem der besten
24 Gesundheitssysteme der Welt. Allein mehr als 50.000
25 Arbeitsplatze gingen kurzfristig in der privaten Krankenver-
26 sicherung bei Einfiihrung einer Einheitskasse verloren, so eine
27 Studie der gewerkschaftsnahen Hans-Béckler-Stiftung.
28 Hinzu k&me, dass jede Arztpraxis im Schnitt mehr als 50.000 Euro
29 pro Jahr verlieren wiirde, wenn die Einnahmen aus der Privaten
30 Krankenversicherung wegfielen. Viele Arzte, Zahnarzte,
31 Physiotherapeuten und Hebammen miissten aufgeben.
32 "Die Gesundheitsversorgung wiirde fir alle schlechter.
33 Akzeptablen Gesundheitsschutz kdnnten sich dann nur noch die
34 besser Verdienenden leisten. Darin sind sich selbst zahlreiche
35 SPD-Politiker einig, mit denen wir in diesem Jahr gesprochen
36 Haben.", so Peter Abend, Sprecher der Betriebsratsinitiative
37 "Burgerversicherung? Nein danke!"
38
39 Was ist von einer SPD zu halten, deren Vorsitzender Martin
40 Schulz kirzlich den bei Siemens geplanten Abbau von rund 3.500
41 Stellen in Deutschland als "asozial" verurteilte, dann aber die
42 Einfihrung der Birgerversicherung fordert? Wissend, dass nicht nur
43 in der privaten Krankenversicherung mehr als 50.000 Arbeitsplatze
44 vernichtet werden, sondern auch in zahlreichen Arztpraxen,
45 Abrechnungsstellen und weiteren Gesundheitsdienstleistern.
46
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47 "Offenbar dient die Einflihrung der Blrgerversicherung nur dazu,
48 um der Parteibasis eine ideologische Trophae prasentieren zu

49 konnen und sie somit von einer groBen Koalition mit der

50 CDU/CSU zu iiberzeugen.", so Peter Abend weiter. "Die Politiker
51 hantieren hier aus rein parteipolitischen Griinden mit sozialem

52 Sprengstoff."

53

54 Tatsache ist, dass wir in der restlichen Welt um unser

55 Gesundheitssystem beneidet werden. Alle Birger haben freie

56 Arztwahl und profitieren vom medizinischen Fortschritt. Wir haben
57 weltweit die kiirzesten Wartezeiten und im Notfall wird jeder sofort
58 versorgt - egal wie er versichert ist. Die Deutschen sind mit Ihrem
59 Gesundheitssystem zufrieden wie seit Jahrzehnten nicht.

60

61 Wir appellieren an die Politiker: Ubernehmen Sie soziale

62 Verantwortung! Unser Gesundheitssystem mit all seinen

63 Arbeitsplatzen darf nicht zum Spielball der Politik werden!

64
65
66
67 Betriebsratsinitiative "Biirgerversicherung? Nein danke!"

68 Peter Abend — Sprecher der Betriebsratsinitiative und Betriebsratsmitglied der Gothaer Krankenversicherung AG
69 Tel. 0221-308-31982 / Mobil 0173-2909423 / E-Mail peter.abend@buergerversicherung-nein-danke.de

70 Weitere Kontaktdaten:

71 Sabine Beeker - Tel. 0173- 5455717 / E-Mail sabine.beeker@buergerversicherung-nein-danke.de

72 http://www.buergerversicherung-nein-danke.de / B3 http://www.facebook.com/buergerversicherung.nein.danke
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