Arbeitszeugnis nicht zwingend Chefsache

Verlangt ein Mitarbeiter der Praxis die Ausstellung eines Arbeitszeugnisses, so diirfen Praxischefs dessen Ausfertigung an einen Personalleiter im Team delegieren. Ein Landesarbeitsgericht verneint den Anspruch auf die Unterschrift des

Praxischefs.

Von Martin Wortmann

KIEL. Auch in einer Arztpraxis muss die Chefin ein Arbeitszeugnis nicht selbst unterschreiben. Sie kann stattdessen ei-
nen Personalleiter’ damit beauftragen, entschied das Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein in Kiel in einem
kirzlich veroffentlichten Urteil.

Im Streitfall hatte eine Medizinische Fachangestellte (MFA) ein Zwischenzeugnis verlangt. Sie erhielt ein Zeugnis auf
rosafarbenem Papier. Unterschrieben hatte nicht die Arztin, sondern deren Sohn, erganzt um den Klammerzusatz ,Per-
sonalverantwortlicher”.

Zwangsgeld gegen Chefin beantragt

Die MFA meinte, dies genlige ihrem Anspruch auf ein Zeugnis nicht. Beim Arbeitsgericht beantragte sie ein Zwangs-
geld gegen ihre Chefin. Die reichte daraufhin ein Zeugnis auf weilem Papier nach, das sie auch inhaltlich an verschie-
denen Stellen nachgebessert hatte. Unterschrieben hatte allerdings erneut ihr Sohn, diesmal mit dem Zusatz ,Perso-
nalleiter”.

Auch damit war die MFA nicht zufrieden. Sie hielt an ihrem Zwangsgeldantrag fest. Die Arztin miisse persénlich unter-
schreiben. Das Arbeitsgericht Elmshorn war dem noch gefolgt. Das LAG Kiel wies den Antrag nun aber ab. Gegen die
Unterschrift durch den Personalleiter’ gebe es keine Bedenken.

Zweck des Zeugnisses sei es, dem Arbeitnehmer selbst ebenso wie seinen potenziellen kiinftigen Arbeitgebern Auf-
schluss Uber die Beurteilung zu geben. Daflir sei nicht zwingend eine Unterschrift der Chefin notig. ,Der Arbeitgeber
kann einen unternehmensangehaorigen Vertreter als Erflllungsgehilfen beauftragen, das Zeugnis in seinem Namen zu
erstellen’, heillt es in dem Kieler Urteil. Gerade der Personalleiter sei typischerweise die Person, die ein Zeugnis unter-
schreiben diirfe.

Sohn handelte Arbeitsvertrag aus

Hier habe der beauftragte Sohn schon zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses im Auftrag der Arztin die Gespréche {iber
den Inhalt des Arbeitsvertrags geflihrt. Dass er Jura und nicht Medizin studiert habe, ,steht seiner Eigenschaft als Per-
sonalleiter der Beklagten nicht entgegen”.

Dass es sich hier um eine kleine Arztpraxis mit nur wenigen Beschéftigten handelt, spiele ebenfalls keine Rolle. Auch

dort gebe es ,gute Griinde, die fiir eine arbeitsteilige Organisation jedenfalls im Hinblick auf die &rztlichen Angelegen-
heiten und die Personalangelegenheiten sprechen”. Auch in anderen Kleinunternehmen, etwa in Handwerksbetrieben,
sel eine solche Arbeitsteilung zwischen Familienmitgliedern Ublich.
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