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~~~~~ - Neues aus der KV

Arztliche Einsteiger:

Der Trend geht in die Anstellung

Der arztliche Nachwuchs bevorzugt immer mehr die Tatigkeit
in Form einer Anstellung und in Teilzeit, nicht mehr in der eige-
nen Praxis und in Vollzeit. Zusatzlich gibt es eine klare Praferenz
fuir stadtische Regionen. Des Weiteren nimmt das Medianalter
der Einsteiger zu. Sie stehen der Versorgung somit fiir immer
weniger Jahre zur Verfligung.

Aufgrund der Altersstruktur der Vertragsarzte und Psychothe-
rapeuten, des steigenden medizinischen Bedarfs, des demogra-
phischen Wandels und veranderter Tatigkeits- und Arbeitszeit-
praferenzen der nachriickenden Arztegeneration kommt der
Zahl und dem Tatigkeitsumfang des in die Versorgung einstei-
genden Nachwuchses eine zentrale Bedeutung zu. Um weiter-
hin eine ambulante Versorgung in hoher Qualitdt und mog-
lichst wohnortnah zu gewabhrleisten, ist es wichtig, trotz teil-
weise kontraproduktiver politischer Entscheidungen, die
Attraktivitat vertragsarztlicher Tatigkeit zu steigern, um so dem
Nachwuchs die Entscheidung zum Einstieg in den niedergelas-
senen Bereich zu erleichtern.

Die Anzahl der Zugidnge von Vertragsarzten und Psychothera-
peuten in die vertragsarztliche Versorgung in Rheinland-Pfalz
betrug im Jahr 2014 398. Sie ist damit seit 2005 deutlich gestie-
gen (Abbildung 1).

Abbildung 1: Zugédnge in die vertragsdrztliche Versorgung
von Rheinland-Pfalz nach Versorgungsbereich
(Kopfzahlen)
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Datenquelle: Arztregister KV RLP.

Allerdings sind fiir diese Entwicklung vor allem zwei Sonderef-
fekte verantwortlich: Zum einem trat Anfang 2007 das Vertrags-
arztrechtsanderungsgesetz (VAndG) in Kraft. Infolgedessen
wurde die vertragsarztliche Tatigkeit umfangreich flexibilisiert
und dadurch die Méglichkeit zur Anstellung und Teilzeittatig-
keit erheblich ausgeweitet. Konsequenz: Arzte wahlen beim
Einstieg in die vertragsarztliche Versorgung in Rheinland-Pfalz
inzwischen mehrheitlich den Status als Angestellter.

Zum anderen ergaben sich durch die Reform der Bedarfspla-
nung 2013 in Rheinland-Pfalz zusétzlich 99 neue psychothera-
peutische Sitze, die besetzt werden konnten. Haufig wurden
diese Sitze durch hélftige Zulassungen besetzt, weshalb die
Anzahl der Zugange deutlich héher ist als die der neuen freien
Sitze. Infolge der neuen Sitze und der steigenden Zahl halftiger
Zulassungen gab es 2013 und 2014 147 Zugange von Psycho-
therapeuten in die Versorgung, wahrend es in den beiden
Jahren davor mit 75 knapp halb so viele waren. Neu eingestie-
gene Psychotherapeuten wéhlen weiterhin fast ausschlieBlich
die Zulassung als Tatigkeitsform (Abbildung 3).

Unter Einsteigern insgesamt gibt es seit 2011 mehr Angestellte
als Zugelassene (Abbildung 2). 2014 stellten die 55 Prozent
angestellte Einsteiger umgerechnet in Vollzeitdquivalente aber
nur 46 Prozent des Versorgungsumfanges der Zugange (Abbil-
dung 3). Hauptgrund hierfir ist, dass mit zunehmenden Ange-
stelltenverhaltnissen auch Teilzeittatigkeiten zunehmen. Insge-
samt 62 Prozent der Einsteiger im Jahr 2014 stehen der Versor-
gung nur in Teilzeit zur Verfligung. Eine Ausnahme bilden die
hausérztlichen Zuginge, hier arbeiten ,nur” 47 Prozent in Teil-
zeit (Abbildung 4).

Abbildung 2: Zugédnge in die vertragsarztliche Versorgung
von Rheinland-Pfalz nach Status auf Basis der Kopfzahlen
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Datenquelle: Arztregister KV RLP.

Drei Viertel der Zugénge in die psychotherapeutische Versor-
gung 2014 waren Frauen (Abbildung 5). Auch bei den Hausarz-
ten bilden sie mit 61 Prozent inzwischen deutlich die Mehrheit.
Insgesamt waren 2014 55 Prozent der Einsteiger in die ambu-
lante Versorgung in Rheinland-Pfalz weiblich — und damit nur
noch 45 Prozent mannlich. Diese Relation hat sich seit 2005
faktisch umgedreht: Vor zehn Jahren waren noch 57 Prozent
der Zugange mannlich.
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