Bezahlten Bildungsurlaub
gibt esnichtin jeder Praxis

I der Wellerbildungszedl
gibt es viel zu lernen - auch
abseils des Arbeitsplalzes.
Eezahlter Forthildungsur-
laubist aber nicht immer
ldar vertraglich geregelt,
Gerade im ambulanten
Bereich brauchen Jungarzis
Verhandlungsgeschick.

VON MARCO HUBMER

NEU-ISEMBURG. Bezshlter Forthil-
dungsurlaul ist gerade [iir Weiterbil-
dungsassistenten, die am Anfang ihrer
medizinischen Karriere stehen, ein
wichtiger Bestandteil des Arbeitaver-
lrages. In Kliniken, die zumeist Larif-
lich gebunden sind, sind die Anaprii-
che meist verlraglich verankerl. Ob
Machwuchsirzte, die im ambulanten
Berelch arbeiten wollen, auch An-
spruch daraut haben, ist allerdings
nicht immer klar,

Grund: Oftmale fehlen entspre-
chende Klauseln im Vertrag mit der
Praxis oder dem Medizinischen Ver-
aorgungazentrum  (MVF). Hinmn
komml, dass Regelungen dariiber von
Bundesland zu Bundesland verschie-
den sind. Im dritben Teil, der exklusiv
in der App-Ausgabe der . Arzte Zei-
tung® erscheinenden Serie |, Wegwei-
ger Weiterbildung” geben Juristen des
Hartmannhundes Hilfestellung.

FRAGE: fch mdchte als Werterbil-
dungsassistent in elner grofen
kinderdrztiichen Praxis arbeifen, Im
Vertragsentwurfjfindet sich keine
Regelumg zu hezahltem Forthildumngs-
urlaub. Gild ex den im ambulanien

Bereich nicht?

ANTWORT: Ob gegeniiber dem Arbeit-
geber Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung besteht, um an Forthildungsver-
anstaltungen teilzunehmen, hingt
ven verschiedenen Faktoren ab. Zu-
nachst ist entscheidend, in welchem
Bundesland der Weiterbildungsassis-
tent fiherwisgend heachiftigt ist,

Im dberwiegenden Teil der Bun-
desrepublik ist der Anspruch suf Lan-
desebene  verbindlich  geregelt. Die
Regelungen finden sich dann im Bil-
dungsurlaubsgesetz oder, wie es in ei-
nigen Linder auch heifit, im soge-
nannten Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz, In Baden-Wiirttemberg,
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Iat der Arbeitgeber nicht tariflich gebunden, muss meist fiber Forthildungsanspriiche verhandelt werden. & rovmo ) Fomou s oos

APP-EXKLUSIV:
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Diar 2iveite Beitrag der Serks 'HGEI
watsar Walterdlidung’ ISt In der
Susgabe vorn T Juli, Seibe 8,
arschlener: Stellenzusasge: Dar
Chefarzthat nicht das Ietzte Wort

Lesen Soram Dienstag in owed
‘Wachor: Schwanger |n der Welter-
bildungszeit: Keine Panik bei
Beschiftigungsverbot

Bayern und Sachsen fehlen salche Ge-
setze hingegen, berichtet die Rechts-
abteilung des Hartmannbundes,

wLumeist hahen Jungirate vom Ge-
setzgeber her finf Tage im Jahr An-
recht auf hezahltem Forthildungsur-
laub®, erkliren die Juristen. Zur Ori-
entierung: Im Zweijahreszeitraum
bedeute dies, im Falle einer Fiinf-Ta-
ge-Woche, zumeist einen zehntigi-
gen, bezahlten  Fortbildungsurlaub.
Auns der Inansprochnabme dieser Ta-
ge dirfe den Weiterhildungsassisten-
tenn keine Benachteilijung am  Ar-
beitsplate entstehen.

Die Anspriiche milssen allerdings
auch auf die Situation in der Praxis
oder dem MVZ passen, betonen die
Juristen Viom Hartmannbund,
Abhiingiy sei die bezahlle Bildungs-
auszeit vor allem von der Grige der
ambulanten Einrichtung Dabel muss
daz Team mindestens zehn Mit-
arbeiter umfassen, wobei hier auch
die Reinigungskratte mitgezihlt wer-
den. Hine weitere Holle spiele, wie
lange der Weiterbildungsassistent be-
reits beschiiftigt ist: sechs Monate Be-
schiiftipungsdauer seien das Mini-
mLm,

Hat der Arbeitgeber weniger als
zehn  Beschiftigte oder findet der
Grofiteil der Beschaftigong in einem
Bundesland statt, in dem es keine ge-
setzliche Grundlage zum bezahlten
Fortbildungsurlaub  gibt, himgt die
Verantwortung am MNachwuochsmedi-
ziner, Drann gilt den Juristen zufolge:

WLie  Fortbildungstreistellung kann
zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber zelbst ausgehandelt werden.”
Also ist das Verhandlungsgeschick der
Weiterbildungsassistenten  gefragt,
Allerdings sollte vorher gepriift wer-
den, ob evenlucell Belriechsvercinba-
rungen hestehen, die bereits Aussa-
gen iiber Fortbildungen enthalten.
Arbeitgeber wiirden gerade bei Wei-
terbildungsassistenten  hinfig dage-
genhalten, dass die Weiterbildungs-
zeit selhst eine zusdtzliche Forthil-
dung entbehrlich mache.

Berufseinsteiger in Praxis und
MVE, die unsicher sind, was Vertrags-
verhandlungen angeht ader die bei th-
ren Fortbildungsplinen und damil
verhundenen Klanzeln im Vertrag un-
schlilssig sind, missen aber nichl
niichtelang Riicher fiber Arbeitsrecht
witlzen, Der Hartmannbund bietet fie
solche Fille eine individuelle Rechts-
beratung an.

Wer bereits erfolgreich verhandelt
hat und nur nach einem passendem
Wortlaut fir einen WVerlrag suche,
brauche dafiir nur ins Netz: , Auf un-
seren Seiten im Internet haben wir
Musterformulierungen zum Thema
susammengelragen®, heildt es seilens
der Rechtsabteilung. e seien auch
an Weiterbildungsassistenten gerich-
tet, die gerne im ambulanten Bereich
arbeiten wollen.

Watera Infos und ustervartrage unter:
L tinyurlcomipbeakng



