Tarifeinheit ist rechtens

URTEIL Karlsruhe bestatigt Gesetz gegen Zersplitterung bei Gewerkschaften

KARLSRUHE (dpa). Das Tarifein-
heitsgesetz von Arbeitsministerin
Andrea Nahles (SPD) gegen die
Zersplitterung bei den Gewerk-
schaften bleibt trotz etlicher prob-
lematischer Punkte in Kraft. Das
Bundesverfassungsgericht ~ wies
am Dienstag die Klagen mehrerer
Gewerkschaften gegen die seit
rund zwei Jahren geltende Neu-
regelung weitgehend ab. Die
Karlsruher Richter zogen aber
mit Vorgaben fiir die Anwendung
des Gesetzes Leitplanken ein. An
einer Stelle muss bis spatestens
Ende 2018 nachgebessert werden
(Az. 1 BvR 1571/15 u.a.).

Die klagenden Gewerkschaften
reagierten  iiberwiegend ent-
tiuscht - Spitzenvertreter der
Wirtschaft dagegen erleichtert.
Nahles begriiRte das Urteil als
positiv fiir die Arbeitnehmer. Das
Gesetz sieht vor, dass bei konkur-
rierenden Tarifvertragen in einem
Betrieb nur der Abschluss der
mitgliederstérksten Gewerkschaft
gilt. Die unterlegene Gewerk-
schaft kann sich diesen Vereinba-
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Der Erste Senat des Bundesverfassungsgerichts unter dem Vorsitz

von Ferdinand Kirchhof (Zweiter von links) bestétigte am Dienstag

das Gesetz zur Tarifeinheit.

rungen nur durch nachtragliche
Unterzeichnung  anschlieffen.
Wer die meisten Mitglieder hat,
das sollen im Zweifel die Arbeits-
gerichte entscheiden. Die Regie-
rung will damit aufreibende
Machtkimpfe verhindern. Riva-
len sollen sich von vornherein an
einen Tisch setzen und sich ab-
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stimmen. Kritiker hatten Nahles
vorgeworfen, mit dem Gesetz vor
allem die massiven Bahnstreiks
der Lokfiihrergewerkschaft GDL
stoppen zu wollen, die 2014 den
Bahnverkehr teils lahmgelegt hat-
ten. Kleine Gewerkschaften
fiirchten um ihre Durchsetzungs-
kraft. » KOMMENTAR/POLITIK




